Elektroninio dokumento nuorasas

DUKSTO GLOBOS NAMU DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DUKSTO GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2027 METU
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2026 m. balandzio d.Nr. V -
Dukstas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 5 straipsniu, 7
straipsnio 1 dalies 5 punktu ir 5 dalimi, Ignalinos rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-
2027 mety programa, patvirtinta 2025 m. rugs¢jo 11 d. Ignalinos rajono savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. T-184 ,,D¢l Ignalinos rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programos patvirtinimo*, 7 punktu:

tvirtinu pridedamus:

1. DiikSto globos namy korupcijos prevencijos 2026-2027 mety programa.

2. DiikSto globos namy korupcijos prevencijos 2026-2027 mety programos jgyvendinimo
priemoniy plang.

Sis jsakymas per viena ménesj gali biti skundZiamas Lietuvos administraciniy ginéy
komisijos PanevéZzio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka, Regiony apygardos
administracinio teismo Panevézio rimams (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktore Giedre Karpickiene



PATVIRTINTA
Duksto globos namy direktoriaus
2026 m. balandzio d. jsakymu Nr. V-

DUKSTO GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCHJOS 2026 — 2027 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Duksto globos namu korupcijos prevencijos (toliau — Istaiga) programos (toliau —
Programa) paskirtis - uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrolg
Istaigoje. Programa parengta vadovaujantis 2022 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos seimo
nutarimu Nr. XIV — 1178 ,,Dél 2022 — 2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais patvirtinimo®, 2021 m. birzelio 29 d. Nr. XIV-471 Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo Nr. IX-904 pakeitimo jstatymu, 2025 m. rugs€jo 11 d. Ignalinos rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-184 , D¢l Ignalinos rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos 2025-2027 mety programos patvirtinimo®, 2020 m. geguzés 28 d. Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu Nr. XIII-2987 ,Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
jstatymo Nr.VIII-1234 pakeitimo jstatymas® ir kitais [staigos korupcijos prevencijos teisés aktais.

1.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj (toliau
— darbuotojas) tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazadai, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikima arba
neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar darbuotojo veiksmai arba
neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar
Sig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui ar
darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazadai, privilegijos) uz
atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar darbuotojo einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

1.2. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto
pasisavinimas ar iSSvaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie
pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

1.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant ir jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

1.4. Korupcinio pobiidZio teises paZeidimas — administracinis nusiZzengimas, darbo
pareigy pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai

ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobtdzio nusikalstama
veika.

1.5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

2. Istaigos 2026—2027 mety Programa skirta korupcijos prevencinéms priemonéms pagal
Istaigos kompetencijg jgyvendinti ir korupcijos prevencijai [staigoje.

3. Programa jgyvendinama vykdant Programos priemoniy plang (1 priedas), kuriuo
siekiama kompleksinémis priemonémis Salinti korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiskinio,



pasireiskimo priezastis ir saglygas. Programa siekiama paskatinti glaudy Istaigos bendradarbiavima su
savivaldybés jstaigomis, vykdant antikorupcines priemones, paskatinti visuomen¢ aktyviai reiksti
nepakantumg korupcijai, igyti visuomenés paramg jgyvendinant numatytas korupcijos prevencijos
priemones, taip siekiant apsaugoti visuomene nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos grésmiy, kartu
siekiama visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas zmogaus teises ir laisves bei vie$ajj interesa.

4. Programa ir priemoniy planas paruoSiamas 3 mety laikotarpiui.

5. Uz Programos ir jos priemoniy jgyvendinimg atsakingas [staigos direktorius.

6. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi visi [staigos darbuotojai.

II SKYRIUS
KORUPCIJOS JSTAIGOJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

7. Istaigoje veikia antikorupcinius teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema
— vykdomi teisés akty reikalavimai, vyksta antikorupcinis Svietimas ir informavimas, sudaryta
Antikorupcijos komisija.

8. Korupcijos pasireiSkimo prielaidos:

8.1. socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiSkumo
stoka, Svietimo ir informavimo stoka;

8.2. ekonomines: santykinai mazi jstaigos darbuotojy atlyginimai, neuztikrinantys oraus
pragyvenimo lygio ir skatinantys ieSkoti papildomy pajamy, kitokios asmenines naudos;

8.3. teisinés: apima teises aktu netobuluma, dazng jy keitima, atsakomybes uz padarytus
pazeidimus nustatymo trilkuma lokaliniuose teisés aktuose;

8.4. vieSumo stokos: nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas,
nesivadovaujama asmeninés atsakomybes principais, atsakomybés stoka, néra vieSinami padaryti
pazeidimai.

9. Ivertinus auksciau pateiktas prielaidas, Istaigoje korupcija galima Siose veiklos srityse:

9.1. asmens sveikatos prieziiiros paslaugu teikimo srityje;

9.2. socialiniy paslaugy teikimo srityje;

9.3. viesyjy pirkimy srityje;

9.4. finansy srityje;

9.5. maitinimo srityje;

9.6. tikio veiklos srityje;

9.7. statyby ir remonto srityje.

10. Istaigos administracija jgyvendina Siuos veiksmus kurie, padeda kovoti su korupcija:

10.1. nustato korupcijos pasireiskimo tikimybe vieSyjy pirkimy srityje;

10.2. vykdo antikorupcinio Svietimo programas;

10.3. informuoja Istaigos paslaugy gavéjus, jy Seimos narius, globéjus, artimuosius ir
darbuotojus kaip elgtis susidiirus su korupcijos apraiskomis [staigos interneto svetaingje.

11. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos
Istaigoje pasekmés:

11.1. pablogés teikiamy paslaugy kokybé bei paslaugy priecinamumas;

11.2. sumazés suinteresuoty asmeny pasitikéjimas jstaigos teikiamomis paslaugomis;

11.3. pablogés vieSojo administravimo kokybé, atsiras neoficiali sprendimy priémimo
tvarka;

11.4. sumazés Istaigos teikiamy paslaugy kokybe;

11.5. atsiras socialiné¢ jtampa, kuri mazina paslaugy gavéjy arba gyventojy bei
visuomengs pasitikéjima Jstaigos administravimo kokybe.

12. Atsizvelgus | Sias pasekmes ir aiskiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas,
galima numatyti veiksmingas Programos poveikio priemones.



III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslai [staigoje:

13.1. vykdyti korupcijos prevencija;

13.2. i8aiSkinti ir Salinti korupcijos prielaidas;

13.3. uztikrinti skaidresne ir kokybiSkesne Istaigos bei jos darbuotojy veikla;

13.4. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema;

13.5. atskleisti priezastis ir salygas korupcijai pasireiksti ir jas Salinti,

13.6. uztikrinti skaidry vieSyjy paslaugy administravima;

13.7. plétoti antikorupcine kulttirg ir antikorupcinj Svietima.

14. Programos uzdaviniai [staigoje:

14.1. i8analizuoti ir nustatyti galimas veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo

tikimybé;

14.2. sukurti prevencijos priemoniy sistema, padedancia plétoti sistemos rysius;

14.3. uztikrinti skaidry vieSyjy pirkimy administravima;

14.4. uztikrinti besikreipian¢iy asmeny skundy nagrinéjimo skaidruma;

14.5. uztikrinti teikiamy paslaugy skaidruma;

14.6. skatinti antikorupcinio $vietimo programy diegimg ir nepakantumg korupcijos
apraiSkoms;

14.7. skelbti Programg ir priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita Istaigos interneto
svetainéje;

14.8. kas tris metus sudaryti nauja priemoniy plang, kuriame buty numatytos jo
lgyvendinimo priemonés, laukiami rezultatai, vykdymo laikas ir atsakingi vykdytojai.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS STRATEGINES NUOSTATOS

15. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis
Svietimas. Siekiant prevencijos krypc¢iy jgyvendinimo nustatomi Sie uzdaviniai:

15.1. nustatyti aiSkius sprendimy priémimo kriterijus dél [staigos turto naudojimo,
valdymo ar disponavimo;

15.2. apibrézti Istaigos viesyjy pirkimy komisijos kompetencijy ir atsakomybeés ribas,
daugiausia démesio skiriant iSankstiniam vieSojo pirkimo salygy jvertinimui;

15.3. skatinti darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie piktnaudziavima Jstaigoje,
laikantis konfidencialumo salygy praneSusio asmens atZzvilgiu bei apsaugant jj nuo neteiséto
poveikio;

15.4. vieSinti vieSuosius pirkimus ir Jstaigos turto disponavimo salygas:

15.4.1. su pirkimu ir turto disponavimo procesu susijusius neslaptus duomenis skelbti
viesai;

15.4.2. skelbti viesyjy pirkimy ir konkursy komisijy sudarymo kriterijus, konkursy
rezultatus;

15.4.3. informuoti visuomeng¢ apie vieSyjy pirkimy ir sutar¢iy sudaryma ir vykdyma.

16. Sudaryti galimybe paslaugy gavéjams, jy Seimos nariams, globéjams, artimiesiems
ar kitiems asmenims telefonu, internetu ar kitomis rySio priemonémis anonimiskai pranesti apie
korupcinius teisés akty pazeidimus.

17. Informuoti visuomene¢ ir ziniasklaidg apie atskleistus korupcijos atvejus ir
piktnaudZiavimg pareigomis.



V SKYRIUS
VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

18. Korupcijos prevencijos Istaigoje Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas
ir kontrolé turi buti vertinami pagal Siuos rodiklius:

18.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo plano priemoniy skaiciy;

18.2. Programos priemoniy plano jgyvendinimg nustatytais terminais;

18.3. asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobtidzio teisés pazeidimus, skaiciaus pokytj;

18.4. istirty su korupcija susijusiy pazeidimy skaiciy;

18.5. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santykj;

18.6. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus santykj;

18.7. praneSimy spaudai, vieSy praneSimy atlikus analizg, nustacius skai¢iy.

19. Programa siekiama sekanciy rezultaty:

19.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

19.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

19.3. pagerinti korupcijos prevencijos [staigoje organizavima;

19.4. padidinti visuomenés pasitikéjimag [staiga.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

20. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy jgyvendinimo
planas, kuris nustato uzdavinius, priemones, atsakingus vykdytojus, vykdymo terminus bei laukiamus
rezultatus.

21. Korupcijos prevencijos [staigoje programos jgyvendinimo priemoniy planas yra
neatskiriama S§ios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas [staigos direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimo sritis ir §ios Programos jgyvendinima.

22. Siekiant nuosekliai vertinti pasiektg pazangg, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programg, [staiga privalo reguliariai vykdyti numatyty Programos priemoniy
jgyvendinimg ir vertinima.

23. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos
prevencijos proceso organizavimg bei kontrole vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija
Istaigoje.

24. Uz Jstaigos Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija
atsako [staigos direktorius.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Istaigos direktorius jsakymu paskiria asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija
Istaigoje.

26. Programa jsigalioja kitg dieng nuo jos patvirtinimo dienos ir yra privaloma visiems
darbuotojams.

27. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg Istaigoje, Programai jgyvendinti sudaro
ir administracijos susirinkime tvirtina Programos priemoniy plang, kuris nustato korupcijos
prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus bei vykdytojus.

28. Esant anonimiskiems ar oficialiems praneSimams apie korupcijos atvejus ar
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams [staigoje, direktoriaus jsakymu sudaroma komisija.

29. Komisija iSanalizuoja gautus anonimiskus ar oficialius pranesimus dél korupcijos
atvejy ar korupcinio pobudzio teisés pazeidimus Jstaigoje, analizuoja situacija bei aplinkybes ir



priima sprendima dél atsakomybés uz kiekvieng atveji ar pazeidimg atskirai, kontroliuoja sprendimo
vykdyma, bei informuoja visuomeng ir Ziniasklaidg apie priimtus sprendimus dé¢l atsakomybés uz
korupcijg ir sprendimo vykdyma.
30. Istaigos direktorius periodiskai iSklauso atsakingo asmens uz korupcijos prevencija
Istaigoje veiklos ataskaita, iSsamiai iSnagrinéja iSvadas ir prireikus atitinkamai koreguoja Programa.
31. Programa gali biiti keiCiama direktoriaus jsakymu, jstatymy ir kitu teisés akty
nustatyta tvarka.




DUKSTO GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 20262027 METU

Duksto globos namy korupcijos
prevencijos 2026—2027 mety programos

1 priedas

PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

gl: Priemonés pavadinimas Atsakingas vykdytojas | Vykdymo terminai Laukiami rezultatai
I uzdavinys
11 | |
IT uzdavinys
2.1. | |
11T uZdavinys
3.1. | |
IV uzdavinys
4.1. | |

V uzdavinys




Duksto globos namy korupcijos
prevencijos 2026—2027 mety programos
1 priedas

DUKSTO GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2027 METU
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas vykdytojas | Vykdymo terminai Laukiami rezultatai
Nr.
I uzdavinys
Kurti korupcijai atsparia aplinkg jstaigoje

1.1. | Patvirtinti korupcijos prevencijos 2026-2027 mety Direktorius 2026 mety II Patvirtinta (patikslinta) korupcijos
programa ir jos priemoniy plang ketvirtis programa bei priemoniy planas

1.2. | Supazindinti jstaigos darbuotojus su korupcijos Asmuo atsakingas uz 2026 mety III Ne maziau kaip 100 proc. darbuotojy
prevencijos 2026—2027 mety programa ir jos korupcijos prevencija ketvirtis 1Sugdytas pilietiSkumas ir
lgyvendinimo priemoniy planu nepakantumas korupcijos apraiSkoms

darbingje veikloje

1.3. | Analizuoti gautus pasitlymus dél korupcijos Direktorius, asmuo Gavus pasitlymus Istaigoje uZztikrintas korupcijos
prevencijos programos patikslinimo (papildymo) ir atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdymas
jos igyvendinimo priemoniy plano prevencija

1.4. | Vykdyti nuolating privaciy interesy deklaracijy Direktorius Kasmet 100 proc. jstaigos darbuotojy,
pateikimo ir atnaujinimo kontrole, siekiant jstaigoje privalan¢iy deklaruoti privacius
dirban¢iy asmeny vieSyjy ir privaciy interesy interesus, deklaracijy duomenys
suderinamumo, uztikrinant, kad sprendimai biity perzitiréti ir jvertinti
priimami nesaliskai pirmenybe teikiant vieSiesiems
interesams

IT uzdavinys
UZtikrinti vieSumg jgyvendinant korupcijos prevencijos 2026—2027 mety programa

2.1. | Uztikrinti vieSumga skelbiant informacijg apie Asmuo atsakingas uz 2026 mety II Istaigos korupcijos prevencijos

korupcijos prevencijos 2026—2027 mety programa ir | korupcijos prevencijg ir | ketvirtis 2026-2027 mety programa ir jos

jos jgyvendinimo (tgstinumo) priemoniy plang

kontrolg.

jgyvendinimo priemoniy planas
paskelbti jstaigos internetinéje
svetainéje




2.2. | Istaigos interneto svetainéje skelbti administracijos Asmuo atsakingas uz 20262027 metai Istaigos interneto svetaingje paskelbti
kontaktinius duomenis interneto svetainés administracijos kontaktiniai
administravimg duomenys, leidziantys anonimiskai
teikti skundus, praSymus ir pranesimus
apie korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas
2.3. | Viesinti ataskaitg apie korupcijos prevencijos 2026 Asmuo atsakingas uz 20262027 metai Ataskaita apie korupcijos prevencijos
—2027 mety programos priemoniy taikymo rezultatus | korupcijos prevencijg ir 2026-2027 mety programos priemoniy
kontrole igyvendinimo rezultatus paskelbta
jstaigos internetinéje svetainéje
111 uzdavinys
UZtikrinti veiksminga korupcijos atveju stebésena ir skaidria jstaigos veikla
3.1. | Nagrinéti ir vieSinti gautus skundus, praSymus ir Asmuo atsakingas uz Gavus skunda, Skundai, praSymai ir pasitlymai
pasitilymus dél korupcijos atvejy ar korupcinio korupcijos prevencija ir | praSyma, iSnagrinéti, nustatytos jy atsiradimo
pobudzio teisés pazeidimy kontrole pasitlyma per 10 priezastys, o rezultatai pavieSinti
darbo dieny Jstaigos interneto svetaingje; veikla ir
priemonés tobulintos remiantis
gautomis iSvadomis
3.2. | Esant korupcijos faktui, teikti pasiilymus vadovybei | Asmuo atsakingas uz Po fakto Nustatytos ir jgyvendintos priemongs,
del korupcijos prevencijos priemoniy ir kontrolés korupcijos prevencijg ir | iSnagrinéjimo uztikrinancios, kad jstaigoje
Istaigos veiklos srityje kontrolg korupcijos faktai nepasikartoty;
pateikti pasiiilymai vadovybei dél
korupcijos prevencijos priemoniy ir
kontrolés jstaigos veiklos srityje
IV uzdavinys
UZtikrinti vieSyjuy pirkimy skaidruma
4.1. | Internetinéje svetainéje skelbti informacijg apie Istaigos Viesyjy 2026-2027 metais Viesas informacijos prieinamumas

vykdomus vieSuosius pirkimus

pirkimy komisija.
Atsakingas asmuo uz
internetinés svetainés
administravimag

Nuolat




4.2. | Vykdyti kuo didesn¢ dalj viesyjy pirkimy Asmuo atsakingas uz Nuolat Ne maziau kaip 70 proc. vieSyjy
elektroninémis priemonémis per CVPIS ir CPO.LT vieSuosius pirkimus pirkimy (pagal vertg ir skaiciy)
elektroninj kataloga ivykdyta elektroninémis priemonémis

4.3. | Ivertinti poreikj parengti ir patvirtinti (atnaujinti) Ukvedys Kasmet Parengta motyvuota iSvada dél
teisés akta, reglamentuojant; ilgalaikio ir poreikio rengti, tvirtinti ar atnaujinti
trumpalaikio turto naudojimo ir kontrolés teisés aktg (taisykles, tvarka)
mechanizma

V uzdavinys
Didinti jstaigos darbuotoju antikorupcini samoningumg

5.1. | Organizuoti mokymus aktualiosiomis korupcijai VieSyjy pirkimy Kasmet Ne reciau kaip karta per trejus metus

atsparios aplinkos kiirimo temomis iniciatorius organizuoti mokymai darbuotojams.
Mokymuose dalyvavo ne maziau kaip
70 proc. darbuotojy

5.2. | Skelbti interneto svetainéje informacija apie jstaigos | Asmuo atsakingas uz Nuolat Ne maziau kaip 85 proc. darbuotojy
veiklg kuriant korupcijai atsparig aplinkg ir vidinj internetinés svetainés Zino apie jstaigos vykdomas korupcijai
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg administravimag atsparios aplinkos kiirimo priemones ir

vidinj informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg

5.3. | Itvirtinti jstaigos teisés aktuose reikalavimag Asmuo atsakingas uz Nuolat Ne maziau kaip 85 proc. darbuotojy
supazindinti priimamus j pareigas darbuotojus, korupcijos prevencijg ir Zino apie jstaigos vykdomas korupcijai
griztancius po ilgalaikiy atostogy, su jstaigos teisés kontrolg atsparios aplinkos kiirimo priemones ir
aktais, reglamentuojanciais korupcijai atsparios vidinj informacijos apie pazeidimus
aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg ir teikimo kanalg
atitinkamais SADM, Ignalinos rajono savivaldybés
tarybos priimtais teisés aktais

5.4. | Supazindinti  darbuotojus su Ignalinos rajono | Asmuo atsakingas uz Kasmet Ne reciau kaip kartg per trejus metus

savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programos 2 skyriuje pateikta aplinkos analize

korupcijos prevencijg ir
kontrole

supazindinti darbuotojus su Ignalinos
rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos programoje pateikta
aplinkos analize
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