Elektroninio dokumento nuorasas

DUKSTO GLOBOS NAMU DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DUKSTO GLOBOS NAMU 2025 METU VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2025 m. kovo d. Nr. V-
Dukstas

Vadovaudamasi Socialiniy globos normy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
apsaugos ir darbo ministro 20027 m. vasario 20 d. jsakymu Nr.A1-46 ,,Dél Socialinés globos normy
apraso patvirtinimo*, 4 priedo (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m.
rugsejo 20 d. jsakymo Nr. A1-626 redakcija) 7 srities 18.1.3 papunkdiu,

tvirtinu Duksto globos namy 2025 mety veiklos plang (pridedama).

Sis jsakymas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Lietuvos administraciniy ginéy
komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka, Regiony apygardos
administracinio teismo Panevézio rumams (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktoré Giedre¢ Karpickiené



PATVIRTINTA
Diuksto globos namy direktoriaus
2025 m. kovo d. jsakymu Nr. V -

DUKSTO GLOBOS NAMU 2025 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Duksto globos namai (toliau — Globos namai) — Ignalinos rajono savivaldybés
biudZetiné jstaiga, teikianti ilgalaike¢ (trumpalaike) stacionarig socialing globg ir laikino atokvépio
paslaugas nesavarankiskiems ar i§ dalies savarankiSkiems senyvo amziaus ir suaugusiems
asmenims su negalia, kuriems bitina nuolatiné specialisty pagalba ir prieZiiira.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Konstitucija,
LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais,
Ignalinos rajono savivaldybés mero potvarkiais, Ignalinos rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Ignalinos rajono administracijos direktoriaus jsakymais, Globos namy nuostatais ir
kitais su Globos namy veikla susijusiais teisés aktais bei Globos namy direktoriaus patvirtintais
vidaus dokumentais.

Istaigos vizija - nuolat tobuléjanti ir taikanti pazangiausius socialinés globos metodus,
moderni, naujoms iniciatyvoms atvira socialinés globos jstaiga, telkianti kvalifikuoty darbuotojy
komanda, nuolat tobulinanti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir dinamiskai
reaguojanti | paslaugy gavejy poreikius.

Istaigos misija — teikti ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos ir laikino atokvépio
paslaugas, kuriomis senyvo amziaus ir suaugusiems asmenims su negalia, atsizvelgiant |
savarankiskumo lygj, teikiama kompleksiné, nuolatinés specialisty priezitros reikalaujanti
pagalba.

Istaigos veikla yra nuolat grindziama Siomis vertybémis:

egeras  mikroklimatas/atmosfera.  Pagarbiai  bendraujame ir  dalykiskai
bendradarbiaujame, teikdami paslaugas veikiame kartu, kaip komanda. Esame atviri, draugiski ir
paslaugiis. Kuriame atvirg, vidine ramybe, pasitikéjimu ir partneryste paremta darbing aplinka;

egyvenimo kokybé. Globos namy siekis — laimingas besiSypsantis gyventojas.
Vertiname ir gerbiame Globos namy gyventojus, riipinames jy gyvenimo kokybe, pazanga ir
tobuléjimu. Gebame jsijausti | kito padét], emocing biiseng, tiesiogiai suprasti kito jausmus.
Gyvenimo kokybé suprantama kaip fiziniy, psichologiniy, socialiniy santykiy, materialiniy
poreikiy patenkinimas bei kaip asmeninis jausmas, kylantis dél pasitenkinimo ar nepasitenkinimo
gyvenimu,

eprofesionalumas. Esame profesionalts, kiekvieng darba atlieckame kokybiSkai ir
operatyviai, siekiame, kad miisy veiksmai biity kuriantys verte. Vertiname atsakomybe, dirbame
sgziningai, priilmamus sprendimus grindziame profesiniu iSmanymu, uZz atliktus darbus esame
atsakingi gyventojams, kolegoms ir sau. Vertiname teisingumg — elgiamés saZiningai, etiskai ir
teisingai. Esame teisinga ir socialiai atsakinga organizacija, jauc¢iame jsipareigojima Globos namy
bendruomenei ir aplinkai;

enuolatinis tobuléjimas. Nuolatos analizuojame ir vertiname savo veikla, kurig
siekiame tobulinti. Nuolat siekiame geresniy rezultaty. Siekiame zinoti daugiau, domimés
naujovémis, turime drgsos keistis ir keisti, ieSkome pazangiy ir naudg kurianciy sprendimy bei
juos jgyvendiname. Esame pasireng¢ pokyciams, skatiname pazangias idé¢jas;

esocialinés atsakomybés ir tvarumo puoseléjimas bei inovacijy taikymas. Miisy
bendruomené atsakinga uz poveikj aplinkai ir visuomenei, kartu su visuomeniniais ir valstybinio



sektoriaus partneriais ieSkome novatorisky sisteminiy socialiniy ir platesniy ekonominés gerovés
problemy sprendimy. Puoselé¢jame tvaruma, kuris yra svarbi socialinés, ekonominés, kulturinés ir
ekologinés raidos salyga, paremta aiSkia juridine plétros baze ir priimamy sprendimy
racionalumu. Taikome inovacijas, ieSkome naujy id¢jy, koncepcijy, technologijy, formy, metody
ir procedury, siekiant tobulinti Globos namy valdymo, administravimo ir paslaugy teikimo
veiklas.

Globos namuose gali apsigyventi 30 gyventojy. Isteigta 18,05 etaty, dirba 21
darbuotojas.

Visi Globos namy darbuotojai dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose,
seminaruose, mokymuose, konferencijose, pagal galimybes siun¢iami ] komandiruotes.
Bendrosios praktikos slaugytojai  kvalifikacija kelia vadovaudamiesi teisés aktais,
reglamentuojanciais bendrosios slaugos praktikos licencijavima. Socialiniai darbuotojai ir
individualios priezitiros darbuotojai kvalifikacijg kelia vadovaudamiesi socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.A1-92 , D¢l socialiniy darbuotojy ir
individualios priezitiros darbuotojy kvalifikaciniy reikalavimy, individualios priezitiros
darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apraSy patvirtinimo* ir vélesniais jo pakeitimais.

Globos namy veikla planuojama ir vystoma ta linkme, kuri efektyviausiai padeda
lgyvendinti jstaigos misijg ir vizija, vertybes ir tikslus.

Globos namy veiklos tikslai:
uztikrinti efektyvy socialiniy paslaugy teikimg Ignalinos rajono savivaldybéje;
sudaryti palankias gyvenimo salygas gyvenantiems Diksto globos namuose;
saugoti ir ginti paslaugy gavejy teises;
sudaryti tinkamas salygas paslaugy gavéjy poreikiams tenkinti,
siekti didesnio paslaugy gavéjy savarankiskumo.

Nk W=

IT SKYRIUS
2025 METU VEIKLOS PLANO UZDAVINIAI

Globos namy uZdaviniai 2025 metams:

1. modernizuoti/pritaikyti Duksto globos namy patalpas;

2. uztikrinti paslaugy plétra, jrengiant 10 papildomy viety paslaugy gavéjams;

3. uztikrinti projekto Equass ,,Socialiniy paslaugy gerinimas Lietuvoje* tgstinuma;

4. dalyvauti Ignalinos rajono vietos veiklos grupés projekte pagal Ignalinos rajono
vietos plétros strategine 2023-2029 mety priemong ,, VieSyjy paslaugy modernizavimas, jvairoves
ir prieinamumo didinima*;

5. sukurti ir uzpatentuoti jstaigai logotipa;

6. jsteigti uzimtumo specialisto pareigybe;

7. sudaryti visiems darbuotojams kelti kvalifikacija dalyvaujant mokymuose,
seminaruose, kursuose, konferencijose, komandiruotése;

8. atnaujinti jstaigos teritorijoje esancius gélynus.

III SKYRIUS
ISTAIGOS STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES, GRESMES

Siekiant teikti kokybiSkas socialines paslaugas, atitinkancias paslaugy gavéjy
poreikius, Globos namai nusistaté galimas stiprigsias ir silpnasias puses (zr. 1 lentele).



Stiprybés

Silpnybés

» palaikomas ir skatinamas nuolatinis
darbuotojy tobuléjimas;

» apripinimas  darbui
priemonémis;

» darbuotojy draudimas nuo nelaimingy
atsitikimy is/j darbq kelionés metu ir
darbe;

» veiksminga vidaus dokumenty valdymo
tvarka (dokumenty valdymo sistema ,,

reikalingomis

DVS*®);
» stabilus ir laiku mokamas darbo
uzmokestis;

» socialinés paslaugos teikiamos pagal
Europos kokybés principus (EQUASS);

» paslaugy gavéjams vietoje gaminamas
maistas,

» jstaigos jvaizdis formuojamas nuosekliai ir
kryptingai. Nuolat atnaujinama arba
skelbiama nauja informacija socialiniame
tinkle Facebook ir globos namy interneto
svetainéje,

» nuolat plétojami partnerystés ir
bendradarbiavimo rysiai su paramos
teikéjais, savivaldos institucijomis,
socialinés globos jstaigomis, vietos
bendruomenémis, nevyriausybinémis
organizacijomis, profesinémis sqjungomis
bei kitomis jstaigomis.

» globos namams bitinas kapitalinis
patalpy ir infrastruktiiros remontas;

» emocinis darbuotojy issekimas;

» sudetingas paslaugy gavéjy jtraukimas
ir motyvacijos mazéjimas dél sunkios
sveikatos  bitklés  vykdant  jvairias
veiklas;

» kintanti paslaugy gavéjy fiziné ir
psichiné sveikata;

» artimyjy  pasyvumas dalyvaujant
paslaugos teikimo procese (uzimtumo,
kultiriniame ir pan.);

» per mazai darbuotojy jsitraukia
sprendimy priéemimq.

Galimybés

Grésmeés

» tesiama projektiné socialiniy paslaugy
gerinimo veikla leis uztikrinti paslaugy
gavéjams socialiniy paslaugy atitiktj
Europos  kokybés  principams  ir
kriterijams;

» ES projekty lésos leisty atnaujinti
pastatq pagal reikalavimus ir padidinti
viety skaiciy paslaugy gavéjams;

» kelsime darbuotojy kvalifikacijq
dalyvaudami mokymuose;

» nuolatiné partneriy paieska leis gerinti
socialiniy paslaugy kokybe,

» naujy  socialinio  darbo
taikymas;

» nuolat atnaujinama materialiné bazeé;

» pleciamas IT  sistemy, programy
panaudojimas leis kokybiskai
administruoti teikiamas paslaugas;

» savanorystes veikly skatinimas.

metody

Nebus patvirtintas remonto projektas,
didéjantis laukianciy paslaugy gavéjy
skaicius apsigyventi globos namuose;
pandemijos ir kitos grésmés Salies
mastu;

IT sistemy trikdziai;

darbuotojy tritkumas (jstaigoje néra
socialinio darbuotojo);

daznas darbuotojy nedarbingumas.

YV VYV V VYV

1 lenteleé.




III SKYRIUS
2025 METU PLANUOJAMA VEIKLA

Globos namuose planuojama vykdyti veikla, vykdymo terminas, laukiami
veiklos rezultatai ir atsakingi uz veiklos jvykdyma asmenys (Zr. 2 lentelg).

tvarkos taisyklémis;
paslaugy gavéjy teisiy
chartija; teikiamy paslaugy
sarasu; paslaugy teikimo
tvarkos aprasu;
laisvalaikio ir uzimtumo
galimybeémis; skundy
valdymo procediiromis;
etikos ir gerovés
uztikrinimo politika;
sveikatos prieziiiros ir
saugos planu; privatumo,
orumo ir konfidencialios
informacijos uztikrinimo
tvarka; fizinio ir
psichologinio smurto prie$
paslaugy gavéjus
prevencijos ir
intervencijos tvarka;
jtraukimo ] paslaugy
planavima, teikima ir
vertinimg politika ir
procediiromis; gyvenimo
kokybés koncepcija;
jgalinimo sistema;
poreikiy vertinimo
sistema; individualaus
socialinés globos plano
sudarymo

procediiromis.

uztikrinta
supazindinimas su
reikalingais vidaus
dokumentais
organizavimas.

Eil Veiklos pavadinimas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vykdytojai
Nr. terminas
1. Socialinio darbo paslaugos
1.1. | Naujai atvykusius paslaugy | Pirmaja dieng Per 2025 metus Socialinis
gavéjus supazindinti su paslaugy naujai atvykusiems darbuotojas,
artimiausia jstaigos aplinka, | gavéjui paslaugy gavéjams individualios
artimiausiai gyvenanciais atvykus uztikrinta prieZitiros
paslaugy gavéjais bei supazindinimo su darbuotojas
personalu. jstaigos aplinka ir
personalu
organizavimas.
1.2. | Naujai atvykusius Po trijy darbo Per 2025 metus Socialinis
paslaugy gavéjus dieny nuo naujai atvykusiems darbuotojas
supazindinti su: vidaus atvykimo paslaugy gavéjams




1.3. | Naujai atvykusiy asmeny, Per 1 mén. Per 2025 metus Individualios
adaptacijos laikotarpio paslaugy atvykusiems priezitiros
vykdymas. gaveéjui paslaugy gavéjams darbuotojas,

atvykus uztikrinta slaugytojo
,»Adaptacijos padéjéjas
aprasymo**
dokumenty pildymo
organizavimas.

1.4. | Atlikti i§samy ir Per 1-1,5 Per 2025 metus Vyriausias
visapusiska paslaugy mén. paslaugy gavéjams socialinis
gavejo savarankiSkumo paslaugy uztikrintas poreikiy darbuotojas,
lygio ir biisenos vertinimg, | gavéjui vertinimo socialinis
dalyvaujant specialistams, atvykus arba organizavimas. darbuotojas,
paciam paslaugy gavéjui, pasikeitus individualios
esant poreikiui ir aplinkybéms priezitiros
galimybéms, paslaugy ar asmens darbuotojas,
gaveéjo artimajam. sveikatos bendrosios

biklei, bet ne praktikos

reciau slaugytojas,

kaip karta per slaugytojo

metus padéjéjas, paslaugy
gavéjo artimas
asmuo

L.5 Kiekvienam paslaugy Per 1-1,5 mén. Per 2025 metus Vyriausias
gavéjui sudaryti paslaugy paslaugy gavéjams socialinis
individualy socialinés gaveéjui uztikrintas ISGP darbuotojas,
globos plang (ISGP), atvykus arba sudarymo socialinis
pagal: i$ kity jstaigy gauty | pasikeitus organizavimas. darbuotojas,
dokumenty informacijg; aplinkybéms ar individualios
adaptacijos laikotarpiu asmens prieziiiros
darbuotojy sveikatos darbuotojas,
pastebéta/uzfiksuota buklei ir ne bendrosios
informacija, apie paslaugy | reciau kaip praktikos
gaveéja; savarankiskumo kartg per slaugytojas,
lygio ir biisenos vertinima; | metus. slaugytojo
gyvenimo kokybés padéjéjas, pagal
klausimyne maziausiu galimybes paslaugy
balu jvertintg sritj. gavéjo artimas

asmuo sutinkantis
dalyvauti
ISGP sudaryme

1.6. | Organizuoti kasdieninio Kasdien Per 2025 metus Socialinis
gyvenimo igiidziy ugdyma paslaugy gavéjams darbuotojas,
ir uztikrinta veikly individualios
palaikyma, teikti asmeninés skatinanciy prieziliros
higienos ir prieziiiros gyvenimo jguidziy darbuotojas
paslaugas. ugdymg slaugytojo

organizavimas. padéjéjas

Per 2025 metus
paslaugy gavéjams
uztikrinta higienos ir
prieziiiros paslaugy
teikimo
organizavimas.




1.7. Teikti informavimo, Pagal poreikj Per 2025 metus Vyriausias
konsultavimo, paslaugy gavéjams socialinis
tarpininkavimo, uztikrinta bendryjy darbuotojas,
atstovavimo ir kitas paslaugy socialinis
bendrasias paslaugas, organizavimas. darbuotojas,
nustatyti gyventojy bendrosios
problemas, jvertinti ir praktikos
tenkinti poreikius. slaugytojas

1.8. | Atstovavimas paslaugy Pagal poreikj Per 2025 metus Vyriausias
gavéjy interesams uztikrintas paslaugy | socialinis
savivaldos ir gavéjy interesy darbuotojas,
kitose institucijose, atstovavimas socialinis
organizacijose. Ivairiose darbuotojas,

nstitucijose. bendrosios
praktikos
slaugytojas

1.9. | Bendrauti ir Pagal poreikj Per 2025 metus Vyriausias
bendradarbiauti su paslaugy uztikrinta socialinis
gavéjy bendradarbiavimo ir | darbuotojas,
artimaisiais, bendrqvimo socialinis
iSsaugojant rysius su organizavimas su darbuotojas
buvusia socialine pas}augg gaveyy
aplinka. artimaisiais.

Per 2025 metus
uztikrinta rysiy
palaikymo
organizavimas su
paslaugy gavéjy
draugais, kaimynais.

1.10 | Esant poreikiui bendrauti ir | Pagal poreikj Per 2025 metus Vyriausias
bendradarbiauti su paslaugy uztikrinta rySiy socialinis
gavéjy artimaisiais palaikqu darbuotojas,
nuotolinémis priemonémis organizavimas su socialinis
on-line: Facebook, paslaugy gavejy darbuotojas,
Messenger, WhatsApp, artimaisiais online, in(.ii\vz‘idualios
elektroniniu pastu ir kt. lvairiomis prlezuirqs
priemonémis. programélémis. darbuotojas

L.11. | Uztikrinti paslaugy Kasdien Per 2025 metus Vyriausias
gyventojy jgalinimg uztikrinta paslaugy socialinis
(skatinti gavejy jgalinimo darbuotojas,
paslaugy gavéjy tiksly siekimo socialinis
jsitraukima, dalyvavima, organizavimas. darbuotojas,
savarankiskuma, peréjimo bendrosios
i§ pasyvios buklés j praktikos
aktyvia, pasitikéjima slaugytojas,
savimi, socialinj ir politinj slaugytojo
suvokimg ir pan.). padéjéjas,

individualios
priezitiros
darbuotojas

1.12. | Saugoti, puoseléti ir Kasdien Per 2025 metus Visi jstaigos
uztikrinti paslaugy gaveéjy paslaugy gavéjams darbuotojai

teises.

uztikrintos teisés.




1.13. | Uztikrinti paslaugy gavéjy | Kasdien Per 2025 metus Visi jstaigos
privatumg, orumg ir paslaugy gavéjams darbuotojai
duomeny apsauga. uztikrinta orumas,

privatumas ir
duomeny apsaugos
organizavimas.

1.14. | Paslaugy gavéjus motyvuoti | Kasdien Per 2025 metus Socialinis
ir jiems padéti tvarkytis uztikrinta paslaugy darbuotojas,
savo gyvenamajg aplinka gavéjy gebanciy individualios
(nusivalyti dulkes, atlikti gyvenamosios | priezitiros
susitvarkyti spintas, aplinkos tvarkymosi | darbuotojas,
asmenines spinteles ir darbus motyvavimo | sjaugytojo
stalCius). skatinimas. padejejas

1.15. | Ugdyti gyventojy estetinj Kasdien Per 2025 metus Socialinis
skonj: mokyti pasirinkti paslaugy gavéjams darbuotojas,
drabuzius pagal suvoki:flntiems individualios
sezoniSkuma, derinti drabuZVu; prieziiiros
spalvas ir pan. sevz‘om.skumq . . darbuotojas

uztikrinta galimybé
savarankiskai
pasirinkti drabuzius.

1.16. | Sudaryti galimybg¢ pac¢iam | Kasdien Per 2025 metus Vyriausiasis
gyventojui kontroliuoti paslaugy gavéjams socialinis
Savo suvokiantiems pinigy | darbuotojas,
pinigus ir saugiai juos vertg uit'ikr inta socialinis
laikyti. gahmybq o darbuotojas, savas

savarankiSkai asmuo
disponuoti pinigais.

1.17. | Organizuoti atsitiktinai Kartg per Per 2025 metus Direktoriaus
pasirinkty paslaugy gavéjy | ketvirt uztikrinta paslaugy paskirta komisija
finansiniy apskaitos byly gaveéjy finansiniy
patikrinima. byly patikrinimy

organizavimas.
1.18. | Koordinuoti Gyventojy Karta per Per 2025 metus Socialinis
Tarybos veikla. ketvirtj arba uztikrinta Gyventojy | darbuotojas,
pagal poreikj. Tarybos susirinkimy | individualios
organizavimas. priezitiros
darbuotojas

1.19. | Kartg j metus organizuoti | Kartg per metus | Per 2025 metus Socialinis
paslaugy gavéjy uztikrinta paslaugy darbuotojas,
apklausas, dél: teisiy gavéjl} aplflausu inc.iiv'idualios
uztikrinimo; partneriy organizavimas. prieziliros
teikiamos naudos; darbuotojas
gyvenimo kokybés
gerinimo; teikiamy
paslaugy kokybés; veiklos
ir paslaugy rezultaty
supratimo.

1.20. | Uztikrinti paslaugy Pagal poreikj Per 2025 metus Globos namy
gavéjams teikiamy uztikrinta paslaugy darbuotojai,
paslaugy testinuma. gavéjy testinumo partneriai

paslaugy
organizavimas.

1.21. | Organizuoti ir koordinuoti | Kasdien Per 2025 metus Vyriausias
individualios priezitiros uztikrinta personalo | socialinis
darbuotojy, slaugytojo darbuotojy darbo darbuotojas,
padéjéjy darba. bendrosios




kontroliavimas ir praktikos
organizavimas. slaugytojas

1.22. | Nagrinéti gyventojy Kasdien arba Per 2025 metus Vyriausiasis
praSymus, nusiskundimus, pagal poreiki uztikrinta paslaugy socialinis
pateikti gaveéjy prasymy ir darbuotojas,
iSvadas ir sprendimus. nusiskundimy bendrosios

nagrinéjimo bei praktikos
iSvady ir pasitlymy s]augytoj as
teikimo

organizavimas.

1.23. | Organizuoti Pagal savaitinj | Per 2025 metus Socialinis
sociokultiirines, edukacines | uZimtumo paslaugy gavéjams darbuotojas,
bei laisvalaikio paslaugaS. p]anq uztikrinta individualios

arba pagal sociokultiiriniy, priezitiros

poreikj edukaciniy ir darbuotojas
laisvalaikio paslaugy
organizavimas.

1.24. | Organizuoti tradiciniy ir Pagal Per 2025 metus Socialinis
religiniy §venciy uzZimtumo paslaugy gavéjams darbuotojas,
minéjimus. plang uztikrinta tradiciniy | individualios

ir religiniy Svenciy, priezitiros
minéjimy darbuotojas
organizavimas.

1.25. | Organizuoti temines Pagal Per 2025 metus Socialinis
popietes, tikslines uzimtumo paslaugy gavéjams darbuotojas,
diskusijas, paskaitas, plang uitikripta tgmini}; indiv'idualios
literattirinius renginius. popleéu%, thkUSU_Uz; pr1e211‘1rqs
Vykdyti §vietéjizka veikla. hterat}irlmq renginiy | darbuotojas

organizavimas.

1.26. | Organizuoti ekskursijas: Pagal Per 2025 metus Socialinis
pazintines, religines. uzimtumo paslaugy gavéjams darbuotojas,

plang arba uztikrinta ekskursijy | individualios
pagal paslaugy | organizavimas. prieziiros
gavéjy poreikj darbuotojas

1.27. | Organizuoti darbines Pavasaris - Per 2025 metus Vyriausiasis
veiklas lauke: globos namy ruduo uztikrinta darbiniy socialinis
gelynq atnauj inimas ir Velkll} lau!(e dal‘buotojas,
priezitra, pakeltos lysvés organizavimas. ukvedys
priezitra, aplinkos
tvarkymo darbai.

1.28. | Organizuoti paslaugy Esant Per 2025 metus Socialinis
gavéjy jubiliejiniy gimtadieniui paslaugy gavéjams darbuotojas,
gimtadieniy uztikrinta individualios
$ventes. gimtadienio Svenciy | prieZiliros

organizavimas. darbuotojas

1.29. | Organizuoti religiniy Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys
apeigy paslaugy teikima. paslaugy gavéjams

uztikrinta religiniy
apeigy
organizavimas.

1.30. | Organizuoti kapiniy Pavasaris — Per 2025 metus Vyriausiasis
tvarkymo talkas. ruduo arba uztikrinta kapiniy socialinis

pagal poreikj tvarkymo talky darbuotojas
organizavimas.

1.31. | Tobulinti jgudzius dirbant | IStisus metus Per 2025 metus Vyr. socialinis

SPIS sistemoje.

dirbta ir tobulinta

darbuotojas




jgtidziai dirbant su
SPIS sistema.

1.32.

Tobulinti jgiidzius dirbant
su dokumenty valdymo
(Kontora) sistema.

IStisus metus

Per 2025 metus
dirbta ir tobulinta
jgiidziai dirbant su
Kontora sistema.

Vyriausiasis
socialinés
darbuotojas

2. Slaugos ir sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas ir asmens higienos paslaugos

2.1. | Teikti kokybiskas sveikatos | Paslaugy Per 2025 metus Bendrosios
prieziiiros paslaugas. gavejui paslaugy gavéjams praktikos
Organizuoti paslaugy atvykus ir pagal | uztikrinta kokybisky | slaugytojas
gavéjy prisiregistravima poreikj sveikatos prieziliros
prie pasirinktos jstaigos ar paslaugy
gydytojo. organizavimas.

Per 2025 metus
uztikrinta paslaugy
gavéjy
priregistravimo prie
pasirinktos jstaigos
ar Seimos gydytojo
organizavimas.

2.2. | Dalyvavimas asmens Visus Per 2025 metus Bendrosios
poreikiy vertinimo procese | metus/pagal uztikrinta praktikos
bei rengiant gyventojo poreiki dalyvavimas . slaugytojas
individualy socialinés paslaugy gavéjy
globos plang (ISGP). ISGP sudaryme.

2.3. | Uztikrinti slaugos proceso | Kasdien arba Per 2025 metus Bendrosios
valdymg ir vykdyti pagal poreikj uztikrinta slaugos praktikos
numatyty veiksmy kontrole. proceso kontrolés ir | slaugytojas,

valdymo slaugytojo
organizavimas. padéjéjas

2.4. | Teikti pirming ar skubig Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios
medicinos pagalba, paslaugy gavéjams praktikos
koncentruoj ant sveikatos uztikrinta sveikatos Slaugytoj as,
prieziiiros paslauga i prieZitiros paslaugy | socialinis
asmens sveikatos organizavimas. darbuotojas,

alaikyma, profilaktika ir slaug'yFojo
Slaugq}:] bP ! Pad.éj.éj as,

. L. individualios

(] orgarlnzpvotl ‘sel'mos prieiiﬁros
gydytojy iSkvietima; darbuotojas
e organizuoti gydytojy —
specialisty konsultacijas;
¢ vykdyti zalingy jprociy
prevencija.

2.5. | Organizuoti paslaugy Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios
gavéjy darbingumo ir uztikrinta paslaugy praktikos
specialiy poreikiy lygio gavejy individualiy slaugytojas,
nustatymg ir testinuma. pagalbos poreikiy, vyriausiasis

dalyvumo lygio socialinis
nustatymo ir darbuotojas,
testinumo socialinis
organizavimas. darbuotojas

2.6. | Organizuoti bei vykdyti Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios
prevencijg ir kontrole, pries paslaugy gavéjams praktikos

uztikrinta

virusines ligas (Covid-19,




gripo virusas, roto virusas ir

prevencijos ir

Slaugytojas,

pan.). kontr(_)lés . . individualios
organizavimas prie§ | priezifiros
virusines ligas. darbuotojas,
slaugytojo
padéjéjas

2.7. | Organizuoti individualy Kasdien Per 2025 metus Bendrosios
darbg su gyventojais, uztikrinta praktikos
pildyti individualus slaugytojas
asmens sveikatos bylas. pas!augq gavejy

sveikatos byly
pildymo
organizavimas.

2.8. | Organizuoti paslaugy Karta } metus Per 2025 metus Bendrosios
gavéjy sveikatos biklés paslaugy gavéjams praktikos
isivertinima. uztikrinta sveikatos slaugytojas

buklés jsivertinimo
organizavimas.

2.9. | Uztikrinti medicininiy jrasy | Kasdien Per 2025 metus Bendrosios
saugojima, tvarkyma uztikrinta praktikos
uztikrinant duomeny medicininiy jrasy slaugytojas
apsauga. saugojimo, tvarkymo

uztikrinant duomeny
apsaugg vykdymas.

2.10. | Aprupinti gyventojus Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys,
techninémis priemonémis uztikrinta paslaugq bendrosios
pagal poreikius ir teisés gavéjams techninés praktikos
akty nustatyta tvarka. pag_eﬂbos priemoniy slaugytojas,

aprupinimas. socialinis
darbuotojas

2.11. | Organizuoti ir vykdyti Kasdien Per 2025 metus Bendrosios
sanitarinés ir asmens uztikrinta sanitarinés | praktikos
higienos ir asmens higienos slaugytojas,
prevencijg ir kontrole. prevencijos ir socialinis

kontrolés darbuotojas
organizavimas.

2.12. | Organizuoti ir kontroliuoti | Kasdien Per 2025 metus Bendrosios
slaugytojo padéjéjy darba. uztikrinta slaugytojo | praktikos

padéjéjy darbo slaugytojas,

kontrolés vyriausiasis

organizavimas. socialinis
darbuotojas

2.13. | Organizuoti gyventojy Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios
hospitalizacija. uztikrinta gyventojy | praktikos

hospitalizacijos slaugytojas
organizavimas.

2.14. | Laikytis medikamenty Kasdien Per 2025 metus Bendrosios
gavimo, saugojimo, uztikrinta praktikos
naikinimo tvarkos, kaip tai medikamenty slaugytojas
reglamentuoja atitinkami gavimo, saugojimo,
sveikatos prieziiiros teisés naikinimo
aktai ir jstaigos vidaus organizavimas.
dokumentai.

2.15. | Organizuoti ir vykdyti Kasdien Per 2025 metus Bendrosios
medicinos prietaisy uztikrinta medicinos | praktikos
priezitrg teisés akty prietaisy priezitiros slaugytojas

organizavimas.




nustatyta tvarka ir jstaigos
vidaus dokumentais.

2.16. | Uztikrinti nepageidaujamy | Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios

jvykiy nagrinéjimo procesa uztikrinta praktikos
nepageidaujamy slaugytojas
jvykiy nagrinéjimo
proceso
organizavimas.

2.17. | Isigyti vaisty, medicininio Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios
inventoriaus, sauskelniy, uztikrinta vaisty, praktikos
ikloty, tvarsliavos kity medicininio slaugytojas,
asmens higienos prieziiiros inventoriaus, ukvedys
priemoniy. sauskelniy,

ikloty, tvarsliavos
kity asmens higienos
prieziliros priemoniy
isigijimas.

2.18. | Teikti asmens higienos Pagal poreikj Per 2025 metus Slaugytojo
paslaugas: uztikrintas asmens padéjéjas,
o silpnai judantiems higi;nos paslaugy in(.ii\vl'islualios
paslaugy gavéjams te1k1rqo . priezidiros
padéti atlikti rytinj organizavimas. darbuotojas
tualeta;

e negalintiems
vaikscioti padéti

atlikti rytinj
nusiprausima;

e maudyti, kirpti nagus,
skusti barzdas, keisti
sauskelnes, keisti patalyne,
perrengti Svariais
drabuziais, vartyti ir
maitinti slaugomus
paslaugy gavéjus.

2.19. | Padéti paslaugy gavéjams Kasdien Per 2025 metus Slaugytojo
judant: uztikrintas paslaugy | padéjéjas,

o guldyti j lova ir kelti i§ gavéj ams pagalbos infiiY.idualios
jos; judant teikimas. prieZitiros

o padéti judéti, keisti darbuotojas
padétj

o stovint, sédint ar gulint;

o padéti atsistoti ir atsisésti

1 vezimélj-kéde;

o vesti/vezti nejgaliojo

vezimeliu gyventoja

pasivaikscioti arba jj lydéti.

2.20. | Laikytis sanitarinio rezimo: | Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios
e mokéti pasigaminti ir ista.igoje'uitikr‘inta praktikos
naudoti dezinfekcinius sanitarinio réZimo slaugytojas,
tirpalus; organizavimas. slaugytojo
e laikytis dezinfekcinio pade¢jéjas,
re¥imo individualios
periodiskumo. prieziiiros

darbuotojas.




2.21. | Silpnai judantiems Kasdien Per 2025 metus Slaugytojo
gyventojams, teikiant paslaugy gavéjams padéjéjas,
asmens higienos uztikrinta salygos individualios
paslaugas, kambariuose, privacios erdvés prieZitiros
kuriuose gyvena daugiau kambaryje kiirimui. darbuotojas
kaip 1 gyventojas, pastatyti
Sirmas asmeninei privaciai
erdvei uZztikrinti.

2.22. | Gyventojus, kurie gali Kasdien Per 2025 metus Slaugytojo
savarankiskai palaikyti uztikrinta paslaugy padéjéjas,
tvarka, ugdyti supratima, gavejy ) inﬁiiv.idualios
apie $varos palaikyma savarankiSkumo prieZitiros
asmeningje erdvéje (valyti ugdymo darbuotojas
dulkes, tvarkingai organizavimas.
sulankstyti drabuzius,
palaikyti tvarkg asmeninéje
spintelgje ir stalCiuje) ir
pan.

2.23. | Apriipinti gyventojus Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios
slaugos prekémis ir uztikrinta paslaugy praktikos
priemonémis pagal gavéjy slaugos slaugytojas
poreikius ir teisés akty prekiy ir priemoniy
nustatyta tvarka. apripinimas.

2.24. | Tobulinti jgiidzius dirbant | IStisus metus Per 2025 metus Bendrosios
e. sveikatos sistemoje. tobulinta jgiidziai praktikos

dirbant e. sveikatos slaugytojas
sistemoje.

2.25. | Pagal nusistatytus kokybés | IStisus metus Per 2025 metus Bendrosios
organizacinius klinikinius uztikrinta klinikiniy | praktikos
rodiklius pildyti stebésenos rodikliy stebéjimo slaugytoja
plang, analizuoti rezultatus. organizavimas.

3. Ukio dalies valdymas, biisto ir buitinés paslaugos

3.1 Suteikti jstaigos paslaugy | Atvykus naujam | Per 2025 metus Direktorius,
gavéjams gyvenamajj plota, | paslaugy paslaugy gavejams ukvedys
pagal nustatytas normas, gaveéjui uztikrinta
apripinti reikalingu gyvenamojo ploto
inventoriumi. suteikimas

3.2. | Visus paslaugy gavéjus Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys, socialinis
aprilpinti atitinkamo sezono paslaugy gavéjams darbuotojas
apranga, avalyne, patalyne uztikrinta atitinkamo
bei kitu reikalingu S€zono apranga, ]
inventoriumi teisés akty avalyne, patalyne bei
nustatyta tvarka. kltu relkgllngu

inventoriumi
apripinimas.

3.3. | Paslaugy gavéjus gebancius | Pagal poreikj Per 2025 metus Socialinis
naudotis elektriniais paslaugy gavéjams, darbuotojas
buitiniais prietaisais, gebantiems naudotis
supazindinti su saugaus ele.ktr@nie'tis lzujtipiais
naudojimo instrukcijomis. prletevqsal.s gztlkrmta

supazindinimas su
naudojimo
instrukcijomis.

3.4. | Padeti paslaugy gavéjams Kasdien Per 2025 metus Individualios

paslaugy gavéjams priezitiros




skalbti, lyginti, sititi uztikrinta skalbimo, | darbuotojas,

drabuzius. lyginimo, siuvimo slaugytojo
pagalbos padéjéjas
organizavimas.

3.5. | Supazindinti naujus Naujai atvykus | Per 2025 metus Socialinis
paslaugy gavéjus su paslaugy uztikrinta paslaugy darbuotojas
gaisrinés ir civilinés saugos gavéjuj/ pagal gavéjg .
reikalavimais ir periodiskai | Poreiki supazindinimas su
priminti. gaisrings ir civilinés

saugos reikalavimais.

3.6. | Visiems paslaugy gavéjams | Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys,
pariipinti higienos uztikrinta paslaugy bendrosios
priemones, pagal ggyéjq paripinimo praktikog
patvirtintas normas. higienos slaugytojas

priemonémis
organizavimas.

3.7. | Organizuoti gyvenamuyjy, Pagal poreikj Per 2025 metus Direktorius,
tikiniy patalpy ir kito turto uztikrinta jstaigos tkvedys.
prieziiira, materialinés pastato gyvenamuyjy,
techninés bazés tikiniy patalpy ir kito
atnaujinima. turto

prieziiiros,
materialinés
techninés bazés
atnaujinimo
organizavimas.

3.8. | Partpinti priemoniy Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys
buitiniy paslaugy teikimui. uztikrinta priemoniy

buitinéms
paslaugoms tenkinti
organizavimas.

3.9. | Vykdyti patalpy, jrenginiy | Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys
bei inventoriaus patikras, uztikrinta jstaigos
prieziiirg ir remonta. patalpy, jrenginiy bei

inventoriaus patikry,
prieziiiros ir remonto
vykdymas.

3.10. | Apmokéti firmoms ir Pagal poreikj Per 2025 metus Finansininkas
organizacijoms, pagal uztikrinta firmoms ir
sudarytas organizacijoms,
sutartis uz teikiamas pagal sudarytas
paslaugas jstaigai. sutartis uz teikiamas

paslaugas jstaigai
apmokéjimas.

3.11. | Palaikyti tvarka jstaigos Kasdien Per 2025 metus Ukvedys,
teritorijoje, tvarkyti aplinka, jstaigos teritorijoje vairuotojas.
prizitréti zaligsias vejas, uztikrinta tvarkos
ziemos metu nukasti sniegg palalkymo,vapllpkos
nuo takeliy. tve}rkyr_nov,. %alugq

vejy prieziliros ir
sniego nuo takeliy
valymo
organizavimas.
3.12. | Vykdyti priezitira: Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys

¢ vandens mikrobiologinius
tyrimus;

e metrologinius tyrimus;

o kenkéjy kontrole.

uztikrinta vandens
mikrobiologiniy,
meteorologiniy




tyrimy ir kenkéjy
kontrolés vykdymas.

3.13. | Atlikti reikalingus Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys
vieSuosius pirkimus (pagal uztikrinta vieSyjy
sudarytg ir patvirtintg pirkimy atlikimo
vieSyjy pirkimy plang). organizavimas.

3.14. | Tobulinti jgidzius dirbant | IStisus metus Per 2025 metus Ukvedys
,, Kontoros®, ,,VIPIS* ir dirbta ir tobulinta
SABIS sistemoje. igtidziai dirbant su

Kontora sistema.
4. Maitinimo organizavimas

4.1. | Uztikrinti jstaigos paslaugy | Kasdien Per 2025 metus Bendrosios
gavéjams visavertj, uztikrinta paslaugy praktikos
racionaly maitinimg ga\{éju visavercio, slaugytojas
vadovaujantis Lietuvos HN rac;qnglaus
125:2011 reikalavimais. maitmimo
Maitinti 4 kartus per parg. organizavimas 4

kartus per para.

4.2. | Atsizvelgti  paslaugy Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios
gavéjy poreikius, teikti uztikrinta paslaugy praktikos
informacija, apie maisto gayéjq ipformacijos slaugytojag, )
produkty ar patiekaly apie maisto produkty | tkvedys, vir¢jas
asortimento ir kitais ar patiekaly
maitinimo klausimais. asortimento Ir kl.t als

maitinimo klausimais
organizavimas.

4.3. | Reaguoti | gyventojy Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios
pateiktus pageidavirnusj del uztikrinta paslaugy praktikos
valgiarascio ir pagal gavéjy p_ageid_avirno slaugytojas
galimybes tenkinti. dél valgiarascio

sudarymo
tenkinimas.

4.4. | Organizuoti dietinj Pagal poreikj Per 2025 metus Bendrosios
paslaugy gavéjy maitinima. uztikrinta dietinis praktikos

paslaugy gavéjy slaugytojas
maitinimo
organizavimas.

4.5. | Pateikti dienos meniu Kasdien Per 2025 metus Viréjas
valgomajame paslaugy paslaugy gavejams
gavéjams suprantama forma uztikrinta dienos

meniu, valgomajame,
suprantama forma
iSkabinimo
organizavimas.

4.6. | Atlikti vidinj audita, 1 karta j metus Per 2025 metus Ukvedys
vadovaujantis Geros uztikrinta vidinio
higienos praktikos taisykliy auditq .
vie$ojo maitinimo jmonéms organizavimas.
nuostatomis ir jstaigos
vidaus dokumentais.

4.7. | Pildyti visus reikiamus Kasdien Per 2025 metus Viréjas
dokumentus, kurie uztikrinta dokumenty
privalomi pildymo
pildyti dirbant virtuvéje. organizavimas.

4.8. | Vadovautis Geros higienos | Kasdien Per 2025 metus Vir¢jas, bendrosios

praktikos taisyklémis

uztikrinta Gerosios
higienos praktikos

praktikos
slaugytojas,




vie$ojo maitinimo jmonéms taisyklémis vieSojo individualios
(2021 m.) nauja redakcija. maitinimo jmonéms | priezitiros
vadovavimo darbuotojas,
organizavimas. ikvedys
5. Darbas su personalu

5.1 Organizuoti privalomuosius | Pagal grafika Per 2025 metus Bendrosios
profilaktinius sveikatos darbuotojams praktikos
patikrinimus. uztikrinta slaugytojas.

privalomyjy
profilaktiniy
sveikatos patikrinimy
organizavimas.

5.2. | Uztikrinti darbuotojy sauga | IStisus metus Per 2025 metus Istaigos darbuotojy
ir sveikatg vadovaujantis darbuotojams saugos ir sveikatos
jstaigos vidaus uztikrinta saugos ir tarnybos
dokumentais. sveikatos specialistas

reikalavimy
jgyvendinimo
organizavimas.

5.3. | Supazindinti jstaigoje Isidarbinus Per 2025 metus Istaigos darbuotojy
naujai pradéjusius dirbti naujam naujai pradéjusiems saugos ir sveikatos
darbuotojus su saugos ir darbu()to_jui darbugtojams tarnybos
sveikatos instrukcijomis. uztikrinta specialistas

susipazinimas su
saugos ir sveikatos
instrukcijomis.

5.4. | Vykdyti jstaigoje Isidarbinus Per 2025 metus Direktorius,
darbuotojy adaptacija. naujam naujai pradéjusiems | vyriausiasis

darbuotojui dirbti darbuotojams socialinis
uztikrinta adaptacijos | darbuotojas,
vykdymas. bendrosios
praktikos
slaugytojas,
ikvedys.

5.5. Supazindinti darbuotojus su | Pagal poreikj Per 2025 metus Direktorius,
jstaigos patvirtintomis darbuotojams finansininkas,
tvarkomiS, apraéai& uztikrinta Vyriausiasis
svarbiais dokumentais ir supazindinimo su socialinis
dirbti jy laikantis. istaigos darbuotojas,

patvirtintomis bendrosios
tvarkomis, aprasais, | praktikos
svarbiais slaugytojas
dokumentais

organizavimas.

5.6. | Atstovauti Respublikinés Pagal poreikj Per 2025 metus Istaigos nariy
Jungtinés Profesinés uztikrinta profesinés sajungos
Sajungos nariy interesus Requbljkinés o pirmininkas
istaigoje. Jungtines Profesineés

Sajungos nariy
atstovavimas
istaigoje.

5.7. | Organizuoti darbuotojy Pagal poreikj Per 2025 metus Direktorius,
susirinkimus kuriy metu uztikrinta darbuotojy | profesinés sajungos
iSklausomi darbuotojy susirir_lkin}ll pirmininkas
poreikiai, pasitilymai, organizavimas.




sprendziamos iskilusios
problemos.

5.8. | Organizuoti darbuotojy 1 kartg per Per 2025 metus Vyriausiasis
supazindinimg su paslaugy | metus uztikrinta darbuotojy | socialinis
vertinimo rezultatais supazindinimo su darbuotojas

veiklos rezultatais
organizavimas.

5.9. | Organizuoti ir atlikti ki 2025 m. Per 2025 metus Direktorius,
darbuotojy veiklos vasario uztikrinta darbuotojy | vyriausias
vertinima. 29d. veiklos vertinimo socialinis

organizavimas. darbuotojas,
bendrosios
praktikos
slaugytojas,
profesinés sajungos
pirmininkas ir
atstovai

5.11. | Organizuoti darbuotojy Karta | metus Per 2025 metus Vyriausias
apklausas siekiant geresnés uztikrinta darbuotojy | socialinis
darbo kokybés. apklagsq . darbuotojas.

organizavimas.

5.12. | Parengti jstaigos darbuotojy | I ketvirtis Per 2025 metus Vyriausias
kvalifikacijos kélimo uztikrinta jstaigos socialinis
plano projekta. darbuotojy darbuotojas

kvalifikacijos kélimo
plano projekto
rengimo
organizavimas.

5.13. | Parengti jstaigos darbuotojy | III ketvirtis Per 2025 metus Vyriausias
kvalifikacijos kélimo plang. uztikrinta jstaigos socialinis

darbuotojy darbuotojas
kvalifikacijos kélimo

plano rengimo

organizavimas.

5.14. | Uztikrinti darbuotojy I8tisus metus Per 2025 metus Direktorius
kvalifikacijos kélima bei uztikrinta darbuotojy
kompetencijy tobulinimg kv_aliﬁkacij 0s 1§élim0
suteikiant galimybes vykti bei kompetencijy
i mokymus, seminarus, tob}lllnlmo sute'llflant
konferencijas, kursus. galimybes vykti |

mokymus, seminarus,
konferencijas, kursus
organizavimas.

5.15. | Uztikrinti atitinkama IStisus metus Per 2025 metus Direktorius
personalo skaiciy paslaugy gavéjams
kokybiskam ui.ti.krinta
paslaugy gaveéjy poreikiy atitinkamas o
tenkinimui. personalo skaiciaus,

organizuojant
kokybisky paslaugy
teikimga.
5.16. | Uztikrinti, kad jstaigoje IStisus metus Per 2025 metus Direktorius

dirbty personalas turintis
reikiamg profesinj
iSsilavinima.

uztikrinta reikiamo
personalo darbuotojy
profesinio
i8§silavinimo
organizavimas.




5.17. | Sudaryti saugias darbo Kasdien Per 2025 metus Direktorius,
salygas bei apriipinti uztikrinta personalo | bendrosios
personalg biitiniausiomis darbuotojams saugiy | praktikos
priemonémis. darbo salygy ir slaugytojas,

bitinyjy priemoniy ikvedys
organizavimas.

5.18. | Uztikrinti asmens duomeny | Kasdien Per 2025 metus Direktorius,
konfidencialumg. uztikrintas asmens vyriausias

duomeny socialinis
konfidencialumas. darbuotojas,
bendrosios
praktikos
slaugytojas,
finansininkas
6. Organizacinis darbas

6.1. | Gerinti jstaigos jvaizdj ir Kasdien arba Per 2025 metus Direktorius,
iSoring komunikacija, pagal poreikj uztikrinta jstaigos vyriausiasis
viesinti veiklg jstaigos jvaizdZzio ir iSorinés socialinis
svetaingje, Facebook komunikacijos darbuotojas
puslapyje. organizavimas.

6.2. | Organizuoti veikla IStisus metus Per 2025 metus Direktorius,
vadovaujantis planais, uztikrinta jstaigos vyriausias
suinteresuoty Saliy ir veiklos socialinis
paslaugy gavéjy apklausy organizavimas. darbuotojas,
rezultatais, darbuotojy finansininkas,
veiklos vertinimu, jstaigos bendrosios
veiklos ataskaitos praktikos
rezultatais, paslaugy slaugytojas
vertinimo rezultatais.

6.3. Bendradarbiauti su Pagal poreikj Per 2025 metus Direktorius,
socialiniy paslaugy uztikrinta finansininkas,
priezitros departamentu bei bendradarbiavimo su | vyriausias
kitomis kontrolés SPPD ir kitomis socialinis
institucijomis. kontrolés darbuotojas,

institucijomis bendrosios
bendradarbiavimas. praktikos
slaugytojas

6.4. | Palaikyti rysj su Duksto IStisus metus Per 2025 metus Direktorius,
globos namy steigéjais. uztikrinta rysio finansininkas,

palaikymo su jstaigos | vyriausias

steigéjais . socialinis

organizavimas. darbuotojas,
tkvedys

6.5. Bendradarbiauti su IStisus metus Per 2025 metus Direktorius,
fiziniais ir juridiniais uztikrinta vyriausiasis
asmenimis, dél paramos bendradarbiavimo su | socialinis
jstaigos paslaugy gavéjy paramos dgvéjais darbuotojas
gyvenimo organizavimas.
kokybei gerinti.

6.6. Bendradarbiauti su esamais IStisus metus Per 2025 metus Direktorius,
partneriais ir ieskoti naujy uZztikrinta vyriausias
siekiant uztikrinti teikiamy bendradarbiavimo su | socialinis
paslaugy kokybe. partne.riais. darbuqtgjas,

organizavimas. socialinis

darbuotojas,




Per 2025 metus

bendrosios

uztikrinta naujy praktikos
partneriy paieskos slaugytojas
organizavimas.

6.7. | IeSkoti reméjy kurie padéty | IStisus metus Per 2025 metus Direktorius,
igyvendinti siekiamus uztikrinta réméjy vyriausias
tikslus. paieska siekiamy socialinis

tiksly jgyvendinimui. | darbuotojas

6.8. | Ieskoti finansuojamy IStisus metus Per 2025 metus Direktorius,
proj ektq kurie padétq uztikrinta Vyriausias
uztikrinti i§sikelty kokybeés finansuojamy socialinis
tiksly jgyvendinimo. projekty siekiant darbuotojas

kokybés tiksly
igyvendinimo
organizavimas.

6.9. | Sekti teising informacija, IStisus metus Per 2025 metus Direktorius,
susipazinti su naujais uztikrinta teisinés finansininkas,
jstatymais, kitais teisés informacijos, vyriausias
aktais ir juos vykdyti. jstatymy, teisés akty | socialinis

susipazinimo darbuotojas,

organizavimas. bendrosios
praktikos
slaugytojas.

6.10. | Uztikrinti teikiamy Pagal poreikj Per 2025 metus Istaigos
paslaugy kokybe globos paslaugy gavéjams administracija ir
namy gyventojams uztikrinta teikiamy personalas
pandemijos ar virusiniy paslaugy IFOk}’bé N
(Covid-19, gripo virusas, ekstremaliy situacijy
roto virusas ir pan.). metu.
protriikiy metu.

6.11. | Uztikrinti teiséta jstaigos IStisus metus Per 2025 metus Direktorius,
finansy tvarkymg. Ripintis, uztikrinta teiséty finansininkas.
kad jstaigos finansiné Istaigos finansy
veikla atitikty teisés tvarkymo
aktuose nustatytus organizavimas.
reikalavimus.

6.12. | Uztikrinti dokumenty Kasdien Per 2025 metus Direktorius,
saugumg ir informacijos uztikrinta dokumenty | finansininkas,
konfidencialuma. saugumas ir vyriausiasis

informacijos socialinis
konfidencialumo darbuotojas.
organizavimas.

6.13. | Suteikti salygas ir buti IStisus metus Per 2025 metus Istaigos
atvira jstaiga savanoriams ir uztikrinta savanoriy | administracija ir
partneriams vykdyti ir partneriy vykdomy | personalas
veiklas. veikly salygos.

6.14. | Biti atvira socialinés IStisus metus Per 2025 metus Direktorius,
globos jstaiga, praktikai uztikrinta salygy | praktikai paskirtas
atéjusiems asmenims. praktikg atéjusiy vadovas

asmeny
jgyvendinimas.

6.15. | Atlikti jstaigoje teikiamy 1 kartg per Per 2025 metus Vyriausias
paslaugy kokybés metus uztikrinta teikiamy socialinis
vertinima. pasl_augq kokybés darbuotojas

vertinimo

organizavimas.




6.16. | Atlikti jstaigos vidinj audita 1 kartg per Per 2025 metus Paskirta komisija.
dél vidinés kokybés metus uztikrinta jstaigos
uztikrinimo vidinio audito dél
kokybés uztikrinimo
organizavimas.
6.17. | Atlikti socialinés globos 1 karta per Per 2025 metus Paskirta komisija.
atitikties socialinés globos metus uztikrinta jstaigos
normoms jsivertinima. socialinés globos
atitikties socialinés
globos normoms
jsivertinimo
organizavimas.
6.18. | Vykdyti apklausas prekiy Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys.
tiekimui, paslaugy ir uztikrinta prekiy
remonto teikimo, paslaugy ir
darby atlikimui. remonto darby
atlikimo apklausy
vykdymas.
6.19. | Sudaryti sutartis su prekiy Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys.
ir paslaugy tiekéjais, uztikrinta sutar¢iy su
remonto darby atlikéjais. prekiy ir paslaugy
teikéjais, remonto
darby atlikéjais
sudarymas.
6.20. | Vykdyti gaisrinés saugos, IStisus metus Per 2025 metus Direktorius.
civilinés saugos priemoniy uztikrinta gaisrings,
jgyvendinimo reikalavimy 01\./111nés'saugos
vykdymo priezitira. priemoniy
jgyvendinimo
vykdymas.
6.21. | Siekti jgyvendinti kokybés 2022 m. — Per 2025 metus Direktorius,
tikslus: 2025 m. uzbaigtas kokybeés vyriausiasis
e pagerinti socialiniy ir tiksly jgyvendinimas. socialinis.
sveikatos prieziiiros darbuotojas.

(slaugos) paslaugy
kokybe*

o uztikrinti socialiniy
paslaugy vykdyma,
kokybe ir plétra;

o uztikrinti paslaugas
teikianciy darbuotojy
kvalifikacijos kélima bei
kompetencijy tobulinima;
e bendradarbiauti su
socialiniy paslaugy,
sveikatos prieziiiros
jstaigomis,
nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitomis
institucijomis;

o vykdyti informacijos apie
teikiamas paslaugas ir
gerosios patirties sklaida;
o skatinti jstaigoje
savanoryste;

e vertinti jstaigos valdymo
kokybe;




e vertinti teikiamy
paslaugy kokybg.

6.22. | Siekti geresniy paslaugy IStisus metus Per 2025 metus Istaigos

teikimo rezultaty. uztikrinta geresniy administracija,
rezultaty siekimas, personalas.
teikiant paslaugas.

6.22. | Uztikrinti jstaigos IStisus metus Per 2025 metus Istaigos
bendruomenés, partneriy, uztikrinti jstaigos administracija,
suinteresuoty S$aliy, vietos bendrugmenés personalas.
bendruomenés etiska partneriy, .
sugyvenima, suinteresuoty Saliy,
bendradarbiavima, vietos bendruomenés
pozityvia komunikacija bei etisko SUgyverimo,
dalyvavima bendradarb1av1m0,

) pozityvios
komunikacijos
organizavima.

6.24. | Vykdyti projekto IStisus metus Per 2025 metus Vyriausiasis
»SOCIALINIU uztikrinta projekto socialinis
PASLAUGU KOKYBES Vykdymo _ darbuotojas.
GERINIMAS, TAIKANT organizavimas.

EQUASS KOKYBES
SISTEMA* testinuma.

6.25. | Vykdyti jstaigos vidaus IStisus metus Per 2025 metus Finansininkas,
kontrolés jgyvendinimo uztikrinta jstaigos tkvedys,
prieziiira. vidaus kontrolés bendrosios

igyvendinimo praktikos
organizavimas. slaugytojas,
vyriausias
socialinés
darbuotojas.
7. Gyvenamuyju, iikiniy patalpy ir kito turto remontas; materialinés techninés bazés
atnaujinimas

7.1. | Vykdyti priezitira: Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys.

e pastaty; pitikrint:a

e jrenginiy; 1nyeqt0r1aus

« vandentiekio: prieziiiros vykdymas.
¢ nuoteky;

e baldy ir kito inventoriaus.

7.2. | Vykdyti prekiy uzsakymg ir | IStisus metus Per 2025 metus Bendrosios

priémima. uztikrinta prekiy praktikos
uzsakymo ir slaugytojas,
priémimo akvedys
organizavimas.

7.3. | Uztikrinti materialaus turto IStisus metus Per 2025 metus Ukvedys
priémimg ir sandéliavima. uztikrinta

materialaus turto
priémimo ir
sandéliavimo
organizavimas.

7.4. | Pirkti inventoriy ir kitas Pagal poreikj Per 2025 metus Ukvedys
reikalingas medZziagas. uztikrinta

inventoriaus ir kity
medziagy pirkimo
organizavimas.




priemoniy remonto
priezitrg, pildyti
kelialapius.

uztikrinta transporto
priemoniy remonto
prieziiiros, kelialapiy
pildymo vykdymas.

7.5. | Organizuoti aplinkos IStisus metus Per 2025 metus Ukvedys
tvarkymo darbus. uztikrinta
aplinkos
tvarkymo darby
organizavimas.
7.6. | Vykdyti elektros Pagal poreikj Per 2025 metus Elektrikas
instaliacijos prieZiiirg. uztikrinta elektros
instaliacijos
prieziiiros vykdymas.
7.7. | Vykdyti transporto Pagal poreikj Per 2025 metus Vairuotojas

2 lentele.
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