2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjuy mety uZduotys

Veiklos lukesciai

Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Istaigos veikla.

2.1. Sklandus pasiruoSimas

globos namy pastato renovacijai.

2.2, Struktiirinio padalinio —
Dauggliskio grupinio gyvenimo
namy veiklos pradzia.

2.1.1. Nuolatos kontaktuoti su globos
namy gyventojais, jy artimaisiais,
Ignalinos rajono savivaldybés
socialinés paramos ir kaimo reikaly
skyriaus specialistais dél socialinés
globos paslaugy testinumo.

2.1.2. Nuolatos kontaktuoti su globos
namy darbuotojais, Ignalinos
savivaldybés  administracija  dél
darbuotojy jdarbinimo kitose
Ignalinos rajono savivaldybés
istaigose.

2.2. Iki pradedant veiklg Daugéliskio
grupinio gyvenimo namuose (toliau —
GGN) 2026 m. II ketvirtyje reikalui
esant koreguoti:

2.2.1. istaigos nuostatus;

2.2.2. metinj jstaigos veiklos
plana;

2.2.3. teikiamy paslaugy sarasa,
2.2.4. patvirtinti paslaugos kaina;
2.2.5. 1staigos pareigybiy sarasa,
2.2.6. darbuotojy darbo apskaitos
dokumentus (darbo grafikus,
darbo apskaitos Ziniarascius),
darbuotojy darbo sutartis ar
sutartis su juridiniais ar fiziniais
asmenimis, kai paslaugos
organizuojamos pasitelkiant
juridinius ar fizinius asmentis;
2.2.7. vidaus tvarkos taisykles
darbuotojams (apibréziancias
darbuotojy teises ir pareigas);
2.2.8. vidaus tvarkos taisykles
gyventojams (gyvenimo ir elgesio
normos, teisés, pareigos, laikino ar
visiS8ko iSvykimo tvarka ir pan.),
parengtas gyventojams suprantama
kalba ir forma;

2.2.9. personalo  pareigybiy
aprasus;




2.2.10. darbuotojy atestacijos ir
kvalifikacijos tobulinimo planus;
2.2.11. gyventojy pinigy, turto,
dokumenty apskaitos, naudojimo ir
saugojimo tvarkos aprasa;

2.2.12. asmeny bylas

2.2.13. ISGP ir kitus su asmens
socialinés globos skyrimu, teikimu
susijusius dokumentus (ar jy
kopijas);

2.2.14. skundy ir praSymy
registracijos zurnalg;

2.2.15. neigiamo pobidzio jvykiy
ir jy pasekmiy  asmeniui
registracijos zurnala;

2.2.16. socialinés globos atitikties
socialinés  globos  normoms
vertinimo (jsivertinimo) iSvadas;
2.2.17. socialinés globos jstaigos
savanoriSko  darbo  funkcijy
atlikimag reglamentuojancius
dokumentus (jei socialinés globos
istaigoje dirba savanoriai);

2.2.18. licencija teikti socialing
globg ir kitas teisés akty nustatytas
licencijas bei leidimus;

2.2.19. kitus reikalingus
dokumentus.

2.2. Darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimas.

Organizuoti mokymus visiems
darbuotojams:

1. gaisrinés saugos praktiniai
mokymai;

2. pirmosios pagalbos praktiniai
mokymai;

3. kiekvienam darbuotojui, jam
aktualia tema (aptarta metinio
veiklos vertinimo pokalbio metu)

Organizuoti mokymus visiems 21
darbuotojui:

1. gaisrinés saugos praktiniai
mokymai;

2. pirmosios pagalbos praktiniai
mokymai;

3. kiekvienam darbuotojui, jam
aktualia tema (aptarta metinio veiklos
vertinimo pokalbio metu)

4. individualios priezitiros
darbuotojams  uztikrinti 16  val.
trukmés mokymus.




