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DUKSTO GLOBOS NAMU DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DUKSTO GLOBOS NAMU SOCIALINES ATSAKOMYBES TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2026 m. kovo d. Nr. V-
Dukstas

Vadovaudamasi 2025 m. birzelio 4-5 d. Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésy bendrai
finansuojamo projekto Nr. 08.4.1-ESFA-V-421-01-0001 ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas,
taikant EQUASS kokybés sistema* audito ataskaitos, 6 kriterijumi:

1. Tvirtinu Duksto globos namy socialinés atsakomybés tvarkos aprasg (pridedama).

2.Pripazjstunetekusiu galios DiikSto globos namy direktoriaus 2023 m. geguzés
23 d. jsakyma Nr. V-37 ,,.D¢l Diksto globos namy socialinés atsakomybés apraso patvirtinimo*.

Sis jsakymas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Lietuvos administraciniy gindy
komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos
Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka,
Regiony apygardos administracinio teismo Panevézio rimams (Respublikos g. 62, 35158
Panevézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktoré Giedre Karpickiené



PATVIRTINTA

Duksto globos namy direktoriaus
2026 m. kovo d.

1sakymu Nr. V-

DUKSTO GLOBOS NAMU
SOCIALINES ATSAKOMYBES TVARKOS APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Diiksto globos namy (toliau — Jstaigos) socialinés atsakomybés tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) apibrézia socialinés atsakomybés principus, tikslus ir jy igyvendinimo priemones.

2. Istaigos socialin¢ atsakomybé - jsipareigojimas veikti etiSkai, skaidriai ir
atsakingai, uztikrinant paslaugy gavéjy, darbuotojy, partneriy ir visuomengs interesus.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy

jstatymu, Socialinés globos normy aprasu, EQUASS kokybés sistemos principais ir kitais teisés
aktais.

II SKYRIUS
SOCIALINES ATSAKOMYBES PRINCIPAI

4. Istaiga savo veikloje vadovaujasi $iais principais:
4.1. Zmogaus teisés: gerbti, saugoti ir puoseléti kiekvieno asmens teises, uztikrinti,

kad Istaigos veikla jy nepazeisty, bei vadovautis teisés aktais ir [staigos vidaus dokumentais,
jtvirtinanc¢iais pagarbos zmogui, teisingumo, nesavanaudiSkumo, padorumo, neSaliSkumo ir
socialinés atsakomybés vertybes.

4.2. Darbuotojy geroveé: Istaiga siekia uztikrinti darbuotojy gerove sudarydama
darbo grafikus, kiek jmanoma atsizvelgdama j darbuotojy poreikius, taikydama vienodo darbo
uzmokesCio uz vienodg darbg principa, sudarydama galimybes kelti kvalifikacijg, uztikrindama
socialines garantijas, saugig ir sveika darbo aplinkg, profesiniy sajungy nariams taikomas teisés
aktuose numatytas lengvatas bei puoselédama pagarbius tarpusavio santykius ir darbuotojy
psichologing gerovg.

4.3. Skaidrumas ir atskaitomybé: uztikrinti, kad suinteresuotosios Salys buty aiskiai
ir tiksliai informuojamos apie faktus ir sprendimus, galincius joms turéti jtakos; vieSinti metines
Istaigos veiklos ir finansines ataskaitas; jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones; vieSuosius
pirkimus vykdyti laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo
principy.

4.4. Etiska veikla: uztikrinti, kad Istaiga savo veikloje vadovautysi patvirtintais
vidaus dokumentais, apibrézianciais elgesio principus, etinés atsakomybés nuostatas, tarpusavio
santykiy etikg ir pagrindines etikos vertybes.

4.5. Aplinkosauga: skatinti [staigos gyventojy gyvenimo kokybés gerinimg, plétoti
tvarumo Zinias ir informuoti apie tai [staigos bendruomeng; tausoti aplinkg taupant energija ir
iSteklius, raSiuojant atliekas, vengiant vienkartiniy plastikiniy indy bei dalyvaujant aplinkos
Svarinimo iniciatyvose.

4.6. Socialinio dialogo stiprinimas ir plétojimas: |staiga skatina aktyvy socialinj
dialoga, suteikia profesiniy sgjungy nariams galimybes naudotis lengvatomis ir bendradarbiauja su
socialiniais partneriais bei profesiniy sgjungy atstovais, uztikrindami darbuotojy interesy apsauga.



III SKYRIUS
SOCIALINES ATSAKOMYBES TIKSLAI

5. Vadovaudamiesi §io ApraSo nustatytais socialinés atsakomybés principais,
Istaiga siekia Siy tiksly:
5.1. Zmogaus teisiy uztikrinimas. Teikti kokybiskas ir individualius poreikius

atitinkancias socialinés globos paslaugas. Skatinti gyventojy dalyvavimg sprendimy priémime,
uztikrinant jy oruma, teisétus liikescius ir pasirinkimo laisve.

5.2. Darbuotojy gerovés stiprinimas. Sudaryti saugia, sveikg darbo aplinka,
atsizvelgiant | darbuotojy poreikius. Organizuoti mokymus, kvalifikacijos kélimag, supervizijas ir
psichologinés geroveés priemones. Skatinti pagarbius tarpusavio santykius ir motyvuojancig darbo
atmosferg.

5.3. Skaidrumo ir atskaitomybés uZtikrinimas. VieSinti metines [staigos veiklos ir
finansines ataskaitas. Uztikrinti, kad suinteresuotosios Salys biity informuojamos apie sprendimus,
galinCius joms turéti jtakos. Laikytis korupcijos prevencijos priemoniy ir skaidriy vieSyjy pirkimy
principy.

54. Etiskos veiklos stiprinimas. UZtikrinti, kad darbuotojai ir administracija
vadovautysi etikos kodeksu ir patvirtintais vidaus dokumentais. Skatinti atsakinga sprendimy
priémima, pagarba kolegoms ir gyventojams.

5.5. Aplinkosaugos ir tvarumo tikslai. Skatinti tvary iStekliy naudojima, riiSiuoti
atliekas ir taupyti energija. Ugdyti bendruomenés aplinkosaugos samoningumg ir dalyvauti aplinkos
gerinimo iniciatyvose.

5.6. Socialinio dialogo stiprinimas. Plétoti aktyvy socialinj dialoga su darbuotojy
atstovais ir profesinémis sgjungomis. Uztikrinti darbuotojy interesy apsaugg ir skatinti
bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

) IV SKYRIUS
SOCIALINES ATSAKOMYBES PRIEMONIU IGYVENDINIMAS

6. Istaigos vyriausiasis socialinis darbuotojas, atsizvelgdamas ] Siame ApraSe
nustatytus socialinés atsakomybeés tikslus, kasmet iki balandzio 31 dienos parengia socialinés
atsakomybés einamyjy mety veikly plana, kurj tvirtina [staigos direktorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Su Aprasu ir socialinés atsakomybés einamyjy mety veikly planu Jstaigos
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.
8. Istaigos gyventojai su socialinés atsakomybés einamyjy mety veikly planu

supazindinami Zodziu jiems prieinama forma arba lankstinukas su aiSkia ir konkrecia informacija apie
socialines atsakomybes.

Parenge vyriausioji socialiné darbuotoja Rita Pat¢jiiniene
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