
5. 2025 METŲ PASLAUGŲ GAVĖJŲ ĮGALINMO REZULTATAI  

29 kriterijus. Socialinių paslaugų teikėjas taiko specifines priemones, kad personalas ir paslaugų 

vartotojai suprastų, didintų ir gerintų paslaugų gavėjų įgalinimą. 

RODIKLIAI:   

1. Paslaugų gavėjai, kurie savarankiškai išsikėlė įgalinimo tikslą, skaičius (procentine išraiška). 

2. Paslaugų gavėjų, kuriems įgalinimo tikslą išsikelti padėjo darbuotojai, skaičius (procentine 

išraiška). 

3. Paslaugų gavėjų, kurie įgyvendino savarankiškai išsikeltą/su darbuotojo pagalba išsikeltą 

įgalinimo tikslą, skaičius (procentine išraiška). 

 
Rezultatų išaiškinimas.  

Matavimo vienetai. 2025 metais individualiuose socialinės globos planuose (ISGP) 

išsikelti/išskelti su pagalba, 26 paslaugų gavėjų įgalinimo tikslai.  

Šaltinis. Paslaugų gavėjų ISGP. 

Rezultatai.  

Vertinimo metu nustatyta, kad 100 proc. paslaugų gavėjų siekė įgalinimo tikslo – tai rodo, jog 

įgalinimo procesas yra taikomas nuosekliai ir apima visus globos namų gyventojus. 

Iš jų 38 proc. paslaugų gavėjų įgalinimo tikslus išsikėlė savarankiškai, o 62 proc. – su darbuotojų pagalba, kas 

atskleidžia individualių gebėjimų skirtumus ir darbuotojų vaidmens svarbą palaikant įgalinimo procesą. 

Vertinant tikslų įgyvendinimą, nustatyta, kad 92 proc. išsikeltų įgalinimo tikslų buvo pasiekti, 

todėl galima teigti, jog pasirinkti tikslai buvo realiai įgyvendinami, o taikomos pagalbos priemonės – 

veiksmingos. 

Didžiausia dalis tikslų įgyvendinta fizinėje srityje - 35 proc., kur buvo stiprinami mobilumo, 

smulkiosios motorikos, judėjimo ir fizinio aktyvumo gebėjimai. 

Dvasinės gerovės srityje įgyvendinta - 27 proc. tikslų, skatinant užimtumą, kūrybiškumą, 

dalyvavimą bendruomenės veiklose bei gyventojų įsitraukimą į globos namų valdymą. 

Savarankiškumo srityje pasiekta - 19 proc. tikslų, susijusių su kasdiene veikla, higiena ir 

maitinimosi įgūdžių palaikymu. Tiek pat – 19 proc. tikslų įgyvendinta socialinių ryšių srityje, stiprinant 

bendravimo, kalbinius gebėjimus ir tarpusavio santykius su darbuotojais. 

Išvados. 

1. Paslaugų gavėjų įgalinimo procesas 2025 metais buvo įgyvendinamas sistemiškai ir apėmė 

visus globos namų gyventojus. 

2. Aukštas įgyvendintų tikslų procentas 92 proc. rodo, kad individualiuose planuose keliami 

tikslai atitinka paslaugų gavėjų galimybes ir poreikius. 

3. Darbuotojų pagalba išsikeliant tikslus yra reikšminga ir būtina daliai paslaugų gavėjų, ypač 

tiems, kuriems reikalingas didesnis palaikymas ar motyvavimas. 

4. Aptarus rezultatus su darbuotojais nuspręsta, 2026 metais stiprinti darbuotojų taikomus 

motyvavimo ir įtraukimo metodus, padedančius paslaugų gavėjams aiškiau suprasti įgalinimo tikslų naudą. 
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