5.2025 METU PASLAUGU GAVEJU IGALINMO REZULTATAI

29 kriterijus. Socialiniy paslaugy teikéjas taiko specifines priemones, kad personalas ir paslaugy
vartotojai suprasty, didinty ir gerinty paslaugy gavéjy jgalinima.

RODIKLIAL:

1. Paslaugy gavéjai, kurie savarankiskai i§sikélé jgalinimo tiksla, skai¢ius (procentine israiska).

2. Paslaugy gavéjy, kuriems jgalinimo tiksla iSsikelti padéjo darbuotojai, skaiCius (procentine
iSraiska).

3. Paslaugy gavéjy, kurie jgyvendino savarankiSkai iSsikelta/su darbuotojo pagalba issikelta
igalinimo tiksla, skaicius (procentine iSraiska).
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Rezultaty iSaiSkinimas.

Matavimo vienetai. 2025 metais individualiuose socialinés globos planuose (ISGP)
i8sikelti/isskelti su pagalba, 26 paslaugy gavéjy igalinimo tikslai.

Saltinis. Paslaugy gavéjy ISGP.

Rezultatai.

Vertinimo metu nustatyta, kad 100 proc. paslaugy gavéjy sieké jgalinimo tikslo — tai rodo, jog
jgalinimo  procesas yra taikomas nuosekliai ir apima visus globos namy gyventojus.
IS jy 38 proc. paslaugy gavéjy jgalinimo tikslus iSsikélé savarankiskai, o 62 proc. — su darbuotojy pagalba, kas
atskleidzia individualiy gebéjimy skirtumus ir darbuotojy vaidmens svarbg palaikant jgalinimo procesa.

Vertinant tiksly jgyvendinima, nustatyta, kad 92 proc. issikelty jgalinimo tiksly buvo pasiekti,
todél galima teigti, jog pasirinkti tikslai buvo realiai jgyvendinami, o taikomos pagalbos priemonés —
veiksmingos.

Didziausia dalis tiksly jgyvendinta fizingje srityje - 35 proc., kur buvo stiprinami mobilumo,
smulkiosios motorikos, judéjimo ir fizinio aktyvumo gebéjimai.

Dvasinés gerovés srityje jgyvendinta - 27 proc. tiksly, skatinant uzimtuma, kiirybiskuma,
dalyvavima bendruomenés veiklose bei gyventojy jsitraukima j globos namy valdyma.

SavarankiSkumo srityje pasiekta - 19 proc. tiksly, susijusiy su kasdiene veikla, higiena ir
maitinimosi jgiidziy palaikymu. Tiek pat — 19 proc. tiksly igyvendinta socialiniy ry$iy srityje, stiprinant
bendravimo, kalbinius gebéjimus ir tarpusavio santykius su darbuotojais.

ISvados.

1. Paslaugy gavéjy jgalinimo procesas 2025 metais buvo jgyvendinamas sistemiSkai ir apémé
visus globos namy gyventojus.

2. Aukstas jgyvendinty tiksly procentas 92 proc. rodo, kad individualiuose planuose keliami
tikslai atitinka paslaugy gavéjy galimybes ir poreikius.

3. Darbuotojy pagalba issikeliant tikslus yra reik§minga ir biitina daliai paslaugy gavéjy, ypac
tiems, kuriems reikalingas didesnis palaikymas ar motyvavimas.

4. Aptarus rezultatus su darbuotojais nuspresta, 2026 metais stiprinti darbuotojy taikomus
motyvavimo ir jtraukimo metodus, padedancius paslaugy gavéjams aiskiau suprasti jgalinimo tiksly nauda.



