1. 2025 METU DARBUOTOJU ASMENINIO UGDYMOSI, NUOLATINIO MOKYMOSI IR
TOBULEJIMO REZULTATAI

9 kriterijus. Socialiniy paslaugy teikéjas taiko personalo kompetenciju kélimo priemones
remdamasis asmeniniu ugdymosi, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo planu.
RODIKLIALI: 1. Darbuotojy, kurie praktiskai pritaiké mokymuose jgytas (zinias, metodus, naujoves) vykdant
savo funkcijas darbe, skai¢ius procentais.
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Rezultaty iSaiSkinimas.

Matavimo vienetai. 2025 m. 12 darbuotojy i§ 19 darbuotojy darbe pritaiké mokymuose jgytas
zinias, metodus.

Saltinis. Anketiné apklausa. Kiekvienas darbuotojas po mokymy uzpildo anketos forma.

Rezultatai.

Siekiant i$siaiSkinti ar darbuotojai iSklause teorinius, praktinius, miSrius mokymus/seminarus
galés pritaikyti jgytas zinias atlikdami darbo funkcijas, jstaigoje pildo anketas. Anketoje praSoma nurodyti:
pareigybe; mokymy datg ir pavadinima; mokymy trukme; ar gautas/negautas pazyméjimas; klausiama kokias
kompetencijas patobulinote; ar mokymai naudingi/nenaudingi. Taip pat praSoma jvertinti mokymy kokybe ir
papasakoti, kaip igytos zinios, metodai bus panaudoti atliekant darbo funkcijas (iSvardinant konkrecius
metodus ir pan.).

IS pateikty rezultaty matome, kad i§ 63 proc. mokymuose dalyvavusiy darbuotojy mokymuose
igytus metodus, Zinias pritaiké praktiskai dirbdami savo darbus. Darbuotojai anketoje iSvardina kg i§ mokymy
konkreciai pritaikys atlikdami savo funkcijas: (saugiai naudoja DI; tobulins darbo apmokéjimo sistemos
projekta; atnaujino praktinius jgiidzius gydant disfalgijos sutrikima; dirbant su personalu pradétas taikyti
bendruomenés stiprinimo metodas; sustiprinti pirmos pagalbos teikimo jgiidziai; jgytos naujos zinios apie
Nacionalinj kokybeés standarta; pagilintos Zinios apie apsiSaukéliy ir propagandos atpazinima; jgyta ugdomojo
vadovavimo ziniy; atnaujintos zinios apie asmeny turiniy negalia principus; patobulinti savirefleksijos
gebéjimai; dirbant su personalu taikomi: emocinio rastingumo, aktyvaus klausymo, stiprybiy atpazinimo,
atgalinio rySio metodai; muzikos terapija gyventojams; pagilintos Zinios apie psichikos sveikatg; stiprinamas
metodas).

Lenteléje matome, kad mokymuose dalyvavo 100 proc. darbuotojy.

ISvados.

1. Lyginant 2025 m. ir 2024 m. rezultatus, matyti teigiama dinamika — darbuotojai vis dazniau
pritaiko mokymuose jgytas zinias praktikoje. Tai leidzia daryti i§vada, kad darbuotojai samoningai renkasi
mokymy temas pagal individualius poreikius ir pareigybes, prisiimdami atsakomybe uZz savo profesinj augima.



2. 2025 m. darbuotojy tobuléjimo rezultatai aptarti su darbuotojais ir padaryta iSvada, kad jgytos
zinios taikomos ne tik darbuotojy veikloje, bet ir tiesiogiai gyventojy naudai — taikoma muzikos terapija,
stiprinamas gyventojy jtraukimas, gilinamasi j psichikos sveikatg, atnaujinamos Zinios apie asmeny su negalia
teises ir principus. Tai rodo, kad darbuotojy tobul¢jimas turi aisky poveikj globos paslaugy kokybei.

3. Aptarus rezultatus su darbuotojais nutarta, kad 2026 m. planuojama islaikyti pasiekta
mokymuose jgyty ziniy praktinio pritaikymo lygj, o esant galimybei ir jj gerinti, tesiant sisteminga mokymy
planavimag ir jy rezultaty stebéseng.



