2024 mety veiklos lukesciai

2. Einamyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamuyjuy mety uzduotys

Veiklos lukesciai

Veiklos lukes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska
Jstaigos veikla.

1.Parengtas jstaigos nuostaty
projektas.

2.Parengti teisés aktai
reglamentuojantys jstaigos

pareigybiy sarasg ir struktiirg.

1. Iki 2024 m. geguzés 1 d. patvirtinti
nauji jstaigos nuostatai.

2. Iki 2024 m. geguzés 1 d. parengti ir
patvirtinti  jstaigos  teisés  aktai,
reglamentuojantys jstaigos pareigybiy
sara$g ir struktiira.

2.2. Uztikrinti veikly,

Akcijy/renginiy/projekty

Kiekybinis rodiklis — ne maziau kaip 2

administravimo gerinimas ir
veiklos efektyvumo didinimas.

kompetencijos ir jy pritaikymas
istaigos veikloje;

2. Padidintas jstaigos vidaus
procesy efektyvumas.

paslaugy ir inovacijy plétra / | paraisky parengimo ir/ar | projektai (pareiSkéjo arba partnerio
vieSinima igyvendinimo (pareiSkéjo arba | pozicijoje).

partnerio pozicijoje)

inicijavimas, ir/ar dalyvavimas,

ir/ar vykdymas, ir/ar

organizavimas.
2.3. Istaigos vidaus 1. Jgytos naujos profesinés | 1. Jgyvendinta ne maZiau kaip 1

priemoneé,  pritaikant ~ seminary,
konferencijy ar vizity kitose jstaigose
ar organizacijose metu jgytas Zinias ar
patirtj, skleista geroji patirtis ne
maziau nei dvejose jstaigose.

2. Atsizvelgiant | teisés akty
pakeitimus, siekta gerinti teikiamy
paslaugy kokybe ir uZztikrintas
optimalus veiklos procesas, pagal
poreikj atnaujintos globos paslaugy
teikimo tvarkos.

3. Parengti anketa ir atlikti
apklausag ne maziau nei 50 proc.
globos namy gyventojy dél
teikiamy paslaugy kokybés ir
palyginti su 2023 m. apklausos
rodikliais.




2.4. Stiprinti zmogiSkuosius
iSteklius.

1. Numatytos ir jgyvendintos
priemonés jstaigos darbuotojy
profesinei kompetencijai
tobulinti.

2.  Darbuotojy
stiprinimas.

motyvacijos

1. 100 proc. darbuotojy (teisés akty
nustatyta tvarka) sudarytos sglygos
papildomai kelti profesing
kvalifikacijag nuo 2024 m. sausio 1
d. iki 2024 m. gruodzio 31 d.

2. Sudarytos salygos dalyvauti
kvalifikacijos kélimo mokymuose
uzsienio Salyse ne maziau nei 1
darbuotojui;

3. Kaip darbuotojy motyvavimo
priemong, taikyti lanksty darbo
grafika, suorganizuoti edukacinio
pobiidzio tris iSvykas | koncerty
sales, muziejus ar dvarus.




