2022 mety veiklos uzduotys

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

2.1. Finansiné drausmé.

1. Tikslingas ir teisingas
istaigos biudzeto naudojimas.

2. Neigiamo pobtudzio audito
ar kontrolés tarnyby
patikrinimo akty nebuvimas.

1. NevirSyti sgmatose nustatyty
i8laidy limity 2022 m. | - 1V
ketvir¢iais.

2. Kontroliuoti atsakingy asmeny
darbg, @ vykdomus  pirkimus,
laikytis jstatymy taip kad nebiity
neigiamo pobiidzio patikrinimo
akty 2022 mety sausio — gruodzio
ménesiais.

2.2. Istaigos vidaus
administravimo gerinimas ir
veiklos efektyvumo
didinimas.

1. Igytos naujos profesinés
kompetencijos ir jy
pritaikymas jstaigos veikloje;

2. Padidintas jstaigos vidaus
procesy efektyvumas.

1. Jgyvendinta ne maziau kaip 1
priemon¢, pritaikant seminary,
konferencijy ar vizity kitose
istaigose ar organizacijose metu
igytas zinias ar patirtj, skleista
geroji patirtis ne maziau nei
dvejose jstaigose.

2. Atsizvelgiant ] teisés akty
pakeitimus, siekta gerinti teikiamy
paslaugy kokybe ir uZtikrintas
optimalus veiklos procesas, pagal

poreikj atnaujintos globos
paslaugy
3. Parengti anketa ir atlikti

apklausg ne maziau nei 50 proc.
globos namy gyventojy dél
teikiamy paslaugy kokybés ir
palyginti su 2021 m. apklausos
rodikliais.

4. Dométis teikiamais projektais
socialinés globos jstaigoms dél
turimy nenaudojamy patalpy
pritaikymo globos namy plétrai ar

zmogiskuosius iSteklius

2. Numatytos ir jgyvendintos
priemonés jstaigos darbuotojy
profesinei kompetencijai
tobulinti.

savarankiSko gyvenimo namy
kiirimui.
2.3. Gerinti darbuotojy darbo | 1. Pagerintos jstaigos | 1. Jgyvendintos ne maziau kaip 2
salygas ir stiprinti | darbuotojy darbo salygos. priemonés  gerinant  jstaigos

darbuotojy darbo salygas.

2. Sudarytos galimybés papildomai
pagal poreikj kelti profesine
kvalifikacija ir tobulinti
profesinius jgiidzius, apsilankyti




3. Darbuotojy motyvacijos
stiprinimas.

kitose socialinés globos istaigose
pasidalinti patirtimi;

3. Sudarytos salygos dalyvauti
kvalifikacijos kélimo mokymuose
uzsienio Salyse ne maziau nei 1
darbuotojui;

4. Kaip darbuotojy motyvavimo
priemong, taikyti lanksty darbo
grafika, suorganizuoti edukacinio
pobiidzio tris iSvykas ] koncerty
sales, muziejus ar dvarus.




