2020 mety veiklos vertinimo uzduotys

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti

jstaigos veikla.

plano rodiklius.

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
2.1. Uztikrinti kokybiSka 1. Igyvendinti patvirtinto veiklos | Pilnai  jgyvendinti  patvirtinto

veiklos plano rodiklius.

2. Tinkamas dokumenty | Néra nusiskundimy dél nustatytais

valdymas. terminais nepateikty dokumenty,
plany, ataskaity.

3. Parengti pasitenkinimo | Parengti anketg ir atlikti apklausg

gautomis paslaugomis anketa.

ne maziau nei 50 proc. globos

namy gyventojy dél teikiamy
paslaugy kokybeés.
4. Neuzfiksuota pazeidimy i$ | Nenustatyta arba nustatyti

jvairiy institucijy dél jstaigos

veiklos.

nezymds, bet pasalinti pazeidimai.

5. leskoti biidy globos namy
patrauklumui vieSinti. Tampriau
bendrauti  su  senilnijomis,
pagyvenusiy asmeny artimaisiais.

Uztikrinti, kad globos namuose
pastoviai gyventy 32 asmenys.

2.2. Igyvendinti naujo
darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo
nuostatas. Parengti V3]
Valakupiy reabilitacijos
centro vykdomo projekto
»Socialiniy paslaugy
kokybés gerinimas, taikant
EQUASS kokybeés
sistemg*, tvarkas, aprasus.

Konsultacijos su darbo taryba dél
darbo apmokéjimo sistemos ir

kity darbuotojams svarbiy
sprendimy, V3] Valakupiy
reabilitacijos centro vykdomo
projekto ,,Socialiniy paslaugy
kokybés  gerinimas,  taikant
EQUASS  kokybés sistemg®,

tvary, aprasy.

Ne maziau kaip 6 susitikimai su
darbo taryba.

2.3. Uztikrinti darbuotojy
kompetencijy stiprinimg.

Sudaryti galimybe darbuotojams
tobulinti ~ kompetencijas  ne
maziau kaip 16 valandy.

100 proc. darbuotojy kompetencijy
tobulinimas ne maziau 16 valandy.

2.4, Vystyti ir ugdyti
globos namy darbuotojy
socialinius jgiidZius ir
kompetencijas,
padedancias mazinti
profesinj stresg ir
padedancias stiprinti
socialiniy paslaugy
kokybe.

1. Organizuoti supervizijas ir / ar
terapines  veiklas  socialiniy
paslaugy srities darbuotojams.

Socialiniy darbuotojy dalyvavimas
supervizijoje ir / ar terapinése
veiklose.

2. Organizuoti finansininko ir
vyriausiojo socialinio darbuotojo
gerosios patirties vizita j ES Salj.

Ivykes finansininko ir vyriausiojo
socialinio  darbuotojo  gerosios
patirties vizitas ] ES $alj.




