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DUKSTO GLOBOS NAMU 2024 METU VEIKLOS PLANAS

Duksto globos namai (toliau — Globos namai) — Ignalinos rajono savivaldybés
biudzetiné jstaiga, teikianti ilgalaike (trumpalaike) stacionarig socialing globg ir laikino atokvépio
paslaugas nesavarankiSkiems ar i§ dalies savarankiSkiems senyvo amziaus ir suaugusiems
asmenims su negalia, kuriems bitina nuolatin¢ specialisty pagalba ir prieZziiira.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Konstitucija,
LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais,
Ignalinos rajono savivaldybés mero potvarkiais, Ignalinos rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Ignalinos rajono administracijos direktoriaus jsakymais, Globos namy nuostatais ir
kitais su Globos namy veikla susijusiais teisés aktais bei Globos namy direktoriaus patvirtintais
vidaus dokumentais.

[staigos Vizija - nuolat tobuléjanti ir taikanti pazangiausius socialinés globos metodus,
moderni, naujoms iniciatyvoms atvira socialinés globos jstaiga, telkianti kvalifikuoty darbuotojy
komanda, nuolat tobulinanti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir dinamiskai reaguojanti
1 paslaugy gavéjy poreikius.

Istaigos misija — teikti ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos ir laikino atokvépio
paslaugas, kuriomis senyvo amziaus ir suaugusiems asmenims su negalia, atsizvelgiant |
savarankiSkumo lygj, teikiama kompleksiné, nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujanti
pagalba.

Istaigos veikla yra nuolat grindziama Siomis vertybémis:

e geras mikroklimatas/atmosfera. Pagarbiai bendraujame ir dalykiskai bendradarbiaujame,
teikdami paslaugas veikiame kartu, kaip komanda. Esame atviri, draugiski ir paslaugtis. Kuriame
atvira, vidine ramybe, pasitikéjimu ir partneryste paremta darbing aplinka;

o gyvenimo kokybé. Globos namy siekis — laimingas besiSypsantis gyventojas. Vertiname ir
gerbiame Globos namy gyventojus, rapinamés jy gyvenimo kokybe, pazanga ir tobuléjimu.
Gebame jsijausti j kito padétj, emocing buisena, tiesiogiai suprasti kito jausmus. Gyvenimo kokybé
suprantama kaip fiziniy, psichologiniy, socialiniy santykiy, materialiniy poreikiy patenkinimas
bei kaip asmeninis jausmas, kylantis dél pasitenkinimo ar nepasitenkinimo gyvenimu;

e profesionalumas. Esame profesionaldis, kiekvieng darbg atlickame kokybiSkai ir
operatyviai, siekiame, kad miisy veiksmai biity kuriantys vert¢. Vertiname atsakomybe, dirbame
saziningai, priimamus sprendimus grindZiame profesiniu iSmanymu, uZ atliktus darbus esame
atsakingi gyventojams, kolegoms ir sau. Vertiname teisinguma — elgiamés sgziningai, etiSkai Ir
teisingai. Esame teisinga ir socialiai atsakinga organizacija, jau¢iame jsipareigojima Globos namy
bendruomenei ir aplinkai;

e nuolatinis tobuléjimas. Nuolatos analizuojame ir vertiname savo veikla, kurig siekiame
tobulinti. Nuolat siekiame geresniy rezultaty. Siekiame zinoti daugiau, domimés naujovémis,
turime drgsos keistis ir keisti, ieSkome pazangiy ir naudg kurianciy sprendimy bei juos
jgyvendiname. Esame pasireng¢ pokyciams, skatiname pazangias idéjas;

e socialinés atsakomybés ir tvarumo puoseléjimas bei inovacijy taikymas. Misy
bendruomené atsakinga uz poveikj aplinkai ir visuomenei, kartu su visuomeniniais ir valstybinio
sektoriaus partneriais ieSkome novatorisky sisteminiy socialiniy ir platesniy ekonominés gerovés
problemy sprendimy. Puoseléjame tvaruma, kuris yra svarbi socialinés, ekonominés, kulttirinés ir
ekologinés raidos salyga, paremta aiskia juridine plétros baze ir priimamy sprendimy racionalumu.
Taikome inovacijas, ieSkome naujy idéjy, koncepcijy, technologijy, formy, metody ir procediry,



siekiant tobulinti Globos namy valdymo, administravimo ir paslaugy teikimo veiklas.

Pagrindinis Globos namy veiklos tikslas — uztikrinti efektyvy socialiniy paslaugy
teikima, sudaryti palankias gyvenimo salygas gyvenantiems Globos namuose, saugoti ir ginti paslaugy
gaveéjy teises, sudaryti tinkamas salygas jy poreikiams tenkinti, siekti didesnio jy savarankiskumo,
integruojant juos j visuomeninj gyvenima.

Siekiant teikti kokybiSkas socialines paslaugas, atitinkancias paslaugy gavéjy

oreikius, Globos namai nusistaté galimas stiprigsias ir silpngsias puses (Zr. 1 lentelg).

Stiprybés

Silpnybés

v'palaikomas ir skatinamas nuolatinis darbuotojy
tobuléjimas;

v apripinimas darbui reikalingomis priemonémis;

v'darbuotojy draudimas nuo nelaimingy atsitikimy
is/j darbq kelionés metu,

v'veiksminga vidaus dokumenty valdymo tvarka
(dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“);

v'stabilus ir laiku mokamas darbo uzmokestis;

v'socialinés paslaugos teikiamos pagal Europos
kokybés principus (EQUASS),

v paslaugy gavéjams vietoje gaminamas maistas;

vjstaigos jvaizdis formuojamas nuosekliai ir
kryptingai. Nuolat atnaujinama arba skelbiama
nauja informacija socialiniame tinkle Facebook ir
globos namy interneto svetainéje;

v nuolat plétojami partnerystés ir
bendradarbiavimo rySiai su paramos teikéjais,
savivaldos  institucijomis, socialinés globos
jstaigomis, vietos bendruomenemis,

nevyriausybinémis organizacijomis, profesinémis
sqjungomis bei kitomis jstaigomis.

v globos namams reikalingi didelio finansavimo
reikalaujantys renovacijos darbai;

v’ emocinis darbuotojy issekimas,

v’ sudétingas paslaugy gavéjy jtraukimas  ir
motyvacijos mazéjimas dél sunkios sveikatos
biikles vykdant jvairias veiklas;

v’ artimyjy  pasyvumas  dalyvaujant  paslaugos
teikimo procese (uzimtumo, kultiiriniame ir pan.).

Galimybés

Greésmeés

v'tesiama projektiné socialiniy paslaugy gerinimo
veikla leis uztikrinti paslaugy gavéjams socialiniy
paslaugy atitikti Europos kokybés principams ir
kriterijams;

Y'ES projekty lésos leisty atnaujinti pastatq pagal
reikalavimus ir padidinti viety skaiciy paslaugy
gavéjams;

Y'kelsime darbuotojy kvalifikacijg dalyvaudami
mokymuose;

v'nuolatiné partneriy paieska leis gerinti socialiniy
paslaugy kokybe,

v naujy socialinio darbo metody taikymas;

v'nuolat atnaujinama materialiné baze,

v'pleciamas IT sistemy, programy panaudojimas
leis kokybiskai administruoti teikiamas paslaugas.

v" nebus ES finansavimo projektams;

v’ didéjantis laukianciy paslaugy gavéjy skaicius
apsigyventi globos namuose;

v’ pandemijos ir kitos grésmés Salies mastu;,

v’ T sistemy trikdziai.

1 lentele.




Globos namuose vykdyta veikla ir pasiekti veiklos rezultatai (zr. 2 lentele).

Eil. Nr. Veiklos pavadinimas Ivykdymo terminas Vykdytojai 2023 mety pasiekti
veiklos rezultatai
1. Socialinio darbo paslaugos Socialinio darbo veiklos
rezultatai
1.1.  [Naujai atvykusius paslaugy gavéjus Pirmaja dieng Socialinis darbuotojas, | 2023 m. j globos
supazindinti su artimiausia jstaigos paslaugy gavéjui individualios priezitiros|  namus atvyko 10
aplinka, artimiausiai gyvenanciais atvykus darbuotojas paslaugy gavéjy

aslaugy gavéjais bei personalu.

1.2.

Naujai atvykusius paslaugy gavéjus
supazindinti su: vidaus tvarkos
taisyklémis; paslaugy gaveéjy teisiy
chartija; teikiamy paslaugy sarasu;
paslaugy teikimo tvarkos aprasu;
laisvalaikio ir uzimtumo
galimybémis; skundy valdymo
procediiromis; etikos ir gerovés
uztikrinimo politika; sveikatos
priezitiros ir saugos planu;
privatumo, orumo ir
konfidencialios informacijos
uztikrinimo tvarka; fizinio ir
psichologinio smurto pries
paslaugy gavéjus prevencijos ir
intervencijos tvarka; jtraukimo j
paslaugy planavima, teikimg ir
vertinimg politika ir procediiromis;
gyvenimo kokybés koncepcija;
igalinimo sistema; poreikiy
vertinimo sistema; individualaus
socialinés globos plano sudarymo
rocediiromis.

Po trijy darbo dieny
nuo atvykimo

Socialinis darbuotojas

1.3.

Naujai atvykusiy asmeny,
adaptacijos laikotarpio vykdymas.

Per 1 mén. paslaugy
gavéjui atvykus

'Vyriausias socialinis

darbuotojas, socialinis

darbuotojas, bendrosios

praktikos slaugytojos ,

individualios priezitiros

darbuotojas, slaugytojo
adéjéjas

1.4.

IAtlikti iSsamy ir visapusiska
paslaugy gavéjo savarankiskumo
lygio ir biisenos vertinima,
dalyvaujant specialistams, paciam
paslaugy gavéjui, esant poreikiui ir
galimybéms, paslaugy gavéjo
artimajam.

Per 1-1,5 mén.
paslaugy gavéjui
atvykus arba
pasikeitus
aplinkybéms ar
asmens sveikatos
biiklei, bet ne reciau
kaip karta per metus

\Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas,
individualios priezitiros
darbuotojas, bendrosios
praktikos slaugytojas,
slaugytojo padéjéjas,
paslaugy

gavéjo artimas asmuo

ilgalaikei globai; 1 —
trumpalaikei globai;
1 — pagal smurto
artimoje aplinkoje
deklaracija.
ISvyko gyventi j
namus - 2; miré — 7.

© 2023 m. zZymiai
pageréjo paslaugy
gavejy teisiy
uztikrinimo rezultatai:
(100% uztikrintos
paslaugy gavéjy
teisés: teisé biiti
laisvam, teisé j
privatuma, teisé buti
lygiu su visais, teisé j
pagarbg).

¢ 2023 m. pageréjo
paslaugy gyventojy
kokybé dalyvaujant
partneriy
organizuojamose
veiklose. 100%
apklaustyjy atsakeé,
kad labai
patenkinti/patenkinti
(Raudonojo kryziaus,
biblioteky, Maltos
Ordino, kulttros
centro ir jo padaliniy,
Naujojo Daugéliskio
vaiky globos namy,
Vilniaus Karaliaus
Mindaugo mokyklos
2 klasés
bendruomenés
partneriy teikiamomis
paslaugomis).

¢ 2023 m. 63%
paslaugy gavéjy




1.5

Kiekvienam paslaugy gavéjui
sudaryti individualy socialinés
globos plana (ISGP) ,pagal: is kity
istaigy gauty dokumenty
informacija; adaptacijos laikotarpiu
darbuotojy pastebéta/uzfiksuota
informacija ,apie paslaugy gavéja;
savarankiSkumo lygio ir biisenos
vertinima; gyvenimo kokybés
klausimyne maziausiu balu
ivertintg sritj.

Per 1-1,5 mén. paslaugy
gavejui atvykus arba
pasikeitus aplinkybéms
ar asmens sveikatos
buklei ir ne reciau kaip
kartg per metus.

\Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas,
individualios priezitiros
darbuotojas, bendrosios
praktikos slaugytojas,
slaugytojo padéjéjas,
pagal galimybes
paslaugy gavéjo
artimas asmuo
sutinkantis dalyvauti
ISGP sudaryme

1.6.

Organizuoti kasdieninio gyvenimo
igidziy ugdyma ir

palaikyma, teikti asmeninés
higienos ir priezitros paslaugas.

Kasdien

Socialinis darbuotojas,
individualios priezitiros
darbuotojas

slaugytojo padéjéjas

iSlaiké esamg
gyvenimo kokybés
rezultatg kurj jtakoja
gyventojy sveikata,
vadinasi gyvenimo
kokybés koncepcijoje
iSvardintos priemonés
gerinimui tikslingai
panaudojamos.
Pagerinti gyvenimo
kokybés rezultatus
dazniausiai trukdo
gyventojy prasta
fizinés ir psichinés
sveikatos bukle

© 2023 m. pageréjo
paslaugy gavéjy
itraukimo j ISGP
sudarymg rezultatas,
jtraukti - 67%
paslaugy gavéjy.
Penkiais procentais
daugiau nei per 2022
metus.

¢ 2023 m. globos
namuose 92%
paslaugy gavéjy
patenkinti
laisvalaikio
veiklomis.

© 2023 m. 60%
suinteresuoty Saliy
atstovy socialines
paslaugas globos
namuose jvertino —
gerai, 0 40% - labai
gerai.

1.7.

Teikti informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo,
atstovavimo ir kitas bendrgsias
paslaugas, nustatyti gyventojy
problemas, jvertinti ir tenkinti
poreikius.

Pagal poreikj

\Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas, bendrosios
praktikos slaugytojas

1.8.

IAtstovavimas paslaugy gavéjy
interesams savivaldos ir
kitose institucijose, organizacijose.

Pagal poreikj

\Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas

1.9.

Bendrauti ir bendradarbiauti su
paslaugy gavéjy

artimaisiais , iSsaugojant rysius
su buvusia socialine aplinka.

Pagal poreikj

\Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas

2023 m. buvo
organizuojami
uzsiémimai ir
veiklos: rytiné
manksta,
biblioterapija,
Puzzle  délioniy
rinkimas, stalo
zaidimai, darbiniy
jgudziy
palaikymas,
savaitinio
patiekalo gamyba,
katino  terapija,
spalvy  terapija,
dekoracijy

gamyba, patalpy




1.10  |[Esant poreikiui bendrauti ir Pagal poreikj \Vyriausias socialinis
bendradarbiauti su paslaugy gavéjy darbuotojas, socialinis
artimaisiais nuotolinémis darbuotojas,
priemonémis on-line: FB, individuqlios priezitiros
Messenger, elektroniniu pastu ir kt. darbuotojas

riemonémis.

1.11.  |Uztikrinti paslaugy gyventojy Kasdien \Vyriausias socialinis
igalinimg (skatinti darbuotojas, socialinis
paslaugy gavéjy jsitraukima, darbuotojas, bendrosios
dalyvavima, savarankiskuma, praktikos slaugytojas,
peréjimo is pasyvios buklés j slaugytojo padéjéjas,
aktyvia, pasitikéjima savimi, individualios prieZiiiros
socialinj ir politinj suvokima ir darbuotojas
pan.).

1.12.  [Saugoti, puoseléti ir uztikrinti Kasdien \Visi jstaigos

aslaugy gavéjy teises. darbuotojai

1.13.  |Uztikrinti paslaugy gavéjy Kasdien Visi jstaigos
privatuma, orumg ir duomeny darbuotojai
apsauga.

1.14.  |Paslaugy gavéjus motyvuoti ir jiems Kasdien Socialinis darbuotojas,
padéti tvarkytis individualios priezitiros
Savo gyvenamaja aplinka darbuotojas, slaugytojo
(nusivalyti dulkes, susitvarkyti padéjéjas
spintas, asmenines spinteles ir
stalCius).

1.15. |Ugdyti gyventojy estetinj skonj: Kasdien Socialinis darbuotojas,
mokyti pasirinkti individualios priezitliros
drabuZius pagal sezoniskuma, darbuotojas
derinti spalvas ir pan.

1.16. [Sudaryti galimybe paciam Kasdien \Vyr. socialinis
gyventojui kontroliuoti savo darbuotojas, socialinis
pinigus ir saugiai juos laikyti. darbuotojas, savas

asmuo

1.17.  |Organizuoti atsitiktinai pasirinkty Karta per ketvirtj  [Direktoriaus paskirta
paslaugy gavéjy komisija
finansiniy apskaitos byly

atikrinima.

1.18. [Koordinuoti Gyventojy Tarybos Kartg per ketvirt] arba [Socialinis darbuotojas
veikla. pagal poreikj.

1.19. (Organizuoti gyventojy susirinkimus.| Karta per ketvirtj arba [Socialinis darbuotojas,

pagal poreikj gyventojy taryba

1.20. [Kartg j metus organizuoti paslaugy Kartg per metus Socialinis darbuotojas
gavéjy apklausas, dél: teisiy
uztikrinimo; partneriy teikiamos
naudos; gyvenimo kokybés
gerinimo; teikiamy paslaugy
kokybés; veiklos ir paslaugy
rezultaty supratimo.

1.21. |Uztikrinti paslaugy gavéjams Pagal poreikj Globos namy
teikiamy paslaugy testinuma. darbuotojai, partneriai

1.22.  |Organizuoti ir koordinuoti Kasdien \Vyriausias socialinis

individualios prieziiiros darbuotojy,
slaugytojo padéjéjy darba.

darbuotojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas

puoSimas, jvairiy
kolektyvy
koncertai, jvairios
edukacijos
(vaistiniy  zoleliy
rinkimas ir
paruosimas
ziemai).

¢ 2023 m. buvo
paminétos valstybinés
ir religinés Sventes:
Sausio 13- oji.,
Vasario 16-0ji.,
Uzgavénes, Kovo 11
— 0ji., Sv. Verby
sekmadienis, Sv.
Velykos, Motinos
diena, Joniniy Sventé,
Pyragy diena,
Helovinas, Sv.
Kicios, Sv. Kaledos.

¢ 2023 m. skatinant
komandinj darba
globos namy
bendruomené prisidéjo
savo parama Ukrainos
kariams — liejo
Sildancias zvakes.
Globos namy
bendruomené
dalyvavo Duksto
miesto rudens Sventgje,
ruosé vaises ir puosé
savo kiemelj, taip pat
organizavo pasirodyma|
iruzémé 1 — gja vieta.

¢ 2023 m. siekiant
palaikyti ir gerinti
paslaugy gavéjy
darbinius jgtudzius
buvo padaryta ir
pastatyta pakelta
darzoviy-uogy
lysvé.

¢ 2023 m. siekiant
pagerinti globos namy
jvaizdj buvo surasti
réméjai globos namy
interneto svetainés
atnaujinimo darbams;
nupjauti nereikalingi ir
grésme pastatui kéle
medziai; atnaujinti
gelynai.




sistema.

1.23. |Nagrinéti gyventojy praSymus, Kasdien arba pagal ~ [Vyriausiasis socialinis
nusiskundimus, pateikti poreikj darbuotojas, bendrosios
iSvadas ir sprendimus. praktikos slaugytojas

1.24.  Organizuoti sociokultiirines, Pagal savaitinj Socialinis darbuotojas,
edukacines bei laisvalaikio uzimtumo plang individualios priezitiros
paslaugas. arba pagal poreikj  |darbuotojas

1.25.  |Organizuoti tradiciniy ir religiniy Pagal uzimtumo plang [Socialinis darbuotojas,
Svenciy mingjimus. individualios priezitiros

darbuotojas

1.26. |Organizuoti temines popietes, Pagal uzimtumo plang [Socialinis darbuotojas,
tikslines diskusijas, paskaitas, individualios prieZiuros
literat@irinius renginius. Vykdyti darbuotojas
Sviet¢jiska veikla.

1.27.  |Organizuoti ekskursijas: paZintines, | Pagal uzZimtumo plang |Socialinis
religines. arba pagal paslaugy  (darbuotojas,

gavéjy poreikj individualios priezitiros
darbuotojas

1.28. |Organizuoti darbines veiklas lauke: Pavasaris - ruduo Vyr. socialinis
globos namy gélyny atnaujinimas ir darbuotojas
prieziiira, pakeltos lysvés prieziira,
aplinkos tvarkymo darbai.

1.29. |Organizuoti paslaugy gavéjy Esant gimtadieniui  Socialinis darbuotojas,
jubiliejiniy gimtadieniy individualios priezitiros
Sventes. darbuotojas

1.30. |Organizuoti religiniy apeigy Pagal poreikj Ukvedys

aslaugy teikima.

1.31.  |Organizuoti kapiniy tvarkymo Pavasaris — ruduo arba |Vyr. socialinis
talkas. pagal poreikj darbuotojas

1.32.  [Tobulinti jgidZius dirbant SPIS IStisus metus Vyr. socialinis
sistemoje. darbuotojas

1.33. [Tobulinti jgidZius dirbant su IStisus metus Vyr. socialinés
dokumenty valdymo (Kontora) darbuotojas

2. Slaugos ir sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimas ir asmens higienos paslaugos

Sveikatos priezitros
paslaugu rezultatai

pagalba, koncentruojant sveikatos
prieziiiros paslaugg j asmens
sveikatos palaikyma, profilaktika ir
slauga:

2.1.  [Teikti kokybiskas sveikatos Paslaugy gavéjui Bendrosios praktikos
prieziliros paslaugas. atvykus ir pagal poreikj [slaugytojas
Organizuoti paslaugy gavéjy
deklaravima, prie pasirinktos
istaigos ar gydytojo.

2.2.  |Uztikrinti kineziterapijos uzsiémimy| Vieng karta j savait¢  |[Bendrosios praktikos
teikima ir testinuma. arba pagal poreikj  slaugytojas

2.3.  [Dalyvavimas asmens poreikiy Visus metus/pagal  [Bendrosios praktikos
\vertinimo procese bei poreikj slaugytojas
rengiant gyventojo individualy
socialinés globos plang (ISGP).

2.4.  |Uztikrinti slaugos proceso valdymg Kasdien arba pagal  [Bendrosios praktikos
ir vykdyti numatyty veiksmy poreikj slaugytojas, slaugytojo
lkontrole. padéjejas

2.5.  [Teikti pirmine ar skubig medicinos Pagal poreikj Bendrosios praktikos

slaugytojas, socialinis
darbuotojas, slaugytojo
padéjéjas, individualios
priezitros darbuotojas

02023 m. 8%
apklaustyjy paslaugy
gavejy pageréjo
sveikata. 67% paslaugy
gaveéjy sveikata isliko
stabili.

e 2023 m. 100%
apklaustyjy paslaugy
gavéjy (12) patenkinti
sveikatos prieziliros
paslaugomis.

0 2023 m. 50%
apklausoje dalyvavusiy
suinteresuoty asmeny
labai gerai/gerai
jvertino sveikatos
priezitiros paslaugas
Diuksto globos
namuose.

e 2023 m. naujai




e Organizuoti seimos gydytojy
iSkvietima;

e organizuoti gydytojy —
specialisty konsultacijas;

e vykdyti zalingy jprociy
prevencija.

2.6.  |Organizuoti paslaugy gavéjy Pagal poreikj Bendrosios praktikos
darbingumo ir specialiy poreikiy slaugytojas,
lygio nustatyma ir testinuma. \vyriausiasis

socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotojas

2.7.  |Organizuoti ir vykdyti Covid-19 Pagal poreikij Bendrosios praktikos
prevencijg ir kontrole pandemijos slaugytojas, socialinis
metu. darbuotojas, slaugytojo

padéjéjas, individualios
riezitiros darbuotojas

2.8.  |Organizuoti bei vykdyti prevencija Pagal poreikj Bendrosios praktikos
ir kontrole, prie$ virusines ligas slaugytojas
(gripo virusas, roto virusas ir pan.).

2.9.  |Organizuoti individualy darbg su Kasdien Bendrosios praktikos
gyventojais, pildyti slaugytojas
asmens sveikatos bylas.

2.10. |Organizuoti paslaugy gavéjy Karta j metus Bendrosios praktikos
sveikatos biiklés jsivertinima. slaugytojas

2.11.  |UZtikrinti medicininiy jrasy Kasdien Bendrosios praktikos
saugojima, tvarkyma uZztikrinant slaugytojas
duomeny apsauga.

2.12.  |Aprapinti gyventojus Pagal poreikj Ukvedys, bendrosios
techninémis priemonémis praktikos slaugytojas,
pagal poreikius ir teisés socialinis darbuotojas
akty nustatyta tvarka.

2.13.  |Organizuoti ir vykdyti sanitarinés ir Kasdien Bendrosios praktikos
asmens higienos slaugytojas, socialinis
prevencija ir kontrolg. darbuotojas

2.14.  |Organizuoti ir kontroliuoti Kasdien Bendrosios praktikos
slaugytojo padéjéjy darba. slaugytojas,

\vyriausiasis socialinis
darbuotojas

2.15.  |Organizuoti gyventojy Pagal poreikj Bendrosios praktikos
hospitalizacija. slaugytojas

2.16. [Uztikrinti savalaikj kompensuojamy Kasdien Bendrosios praktikos
vaisty ir slaugos slaugytojas

riemoniy uzsakyma.
2.17. [Laikytis medikamenty gavimo, Kasdien Bendrosios praktikos

saugojimo, naikinimo tvarkos, kaip
tai reglamentuoja atitinkami
sveikatos priezitiros teisés aktai ir
istaigos vidaus dokumentai.

slaugytojas

nustatyti specialieji
poreikiai — 3 paslaugy
gaveéjams; naujai
nustatytas priezitiros
(pagalbos) poreikis — 1
paslaugy gavéjas;
pratesti spec. poreikiai
— 4 paslaugy gavéjams.




2.18. |Organizuoti ir vykdyti medicinos Kasdien Bendrosios praktikos
prietaisy priezitirg teisés akty slaugytojas
nustatyta tvarka ir jstaigos vidaus
dokumentais.

2.19. |Uztikrinti nepageidaujamy jvykiy Pagal poreikj Bendrosios praktikos
nagringjimo procesa slaugytojas

2.20.  [[sigyti vaisty, medicininio Pagal poreikj Bendrosios praktikos
inventoriaus, sauskelniy, slaugytojas, tikvedys
ikloty, tvarsliavos kity higienos

rieZiliros priemoniy.

2.21. [Teikti asmens higienos paslaugas: Pagal poreikj Slaugytojo pad¢jéjas,
e silpnai judantiems paslaugy individualios priezitros

sjams padéti atlikti rytinj darbuotojas
gavejams pa ryting
tualeta;
e negalintiems vaikscioti
padéti atlikti rytinj
nusiprausima;
e maudyti, kirpti nagus, skusti
barzdas, keisti sauskelnes, keisti
patalyng, perrengti Svariais
drabuziais, vartyti ir maitinti
slaugomus paslaugy gavéjus.

2.22.  |Padéti paslaugy gavéjams judant: Kasdien Slaugytojo padéjéjas,
e guldyti j lova ir kelti i§ jos; individualios prieZitros
o padéti judeti, keisti padetj darbuotojas
e stovint, sédint ar gulint;

e padéti atsistoti ir atsisésti j
vezimélj-kéde;

e vesti/vezti nejgaliojo veziméliu
gyventoja pasivaik§cioti arba jj
lydéti.

2.23. |Laikytis sanitarinio rezimo: Pagal poreikj Bendrosios praktikos
o mokéti pasigaminti ir naudoti slaugytojas,
dezinfekcinius tirpalus; slaugytojo

e laikytis dezinfekcinio rezimo padéjéjas,

periodiskumo. individualios
priezitiros
darbuotojas.

2.24. Silpnai judantiems gyventojams, Kasdien Slaugytojo padejéjas,
teikiant asmens higienos paslaugas, individualios priezitros
kambariuose, kuriuose gyvena darbuotojas
daugiau kaip 1 gyventojas, pastatyti
Sirmas asmeninei privaciai erdvei
uztikrinti.

2.25. |Gyventojus, kurie gali savarankigkai Kasdien Slaugytojo padéjéjas,
palaikyti tvarkg, ugdyti supratima, individualios prieZitros
apie Svaros palaikymg asmeninéje darbuotojas
erdvéje (valyti dulkes, tvarkingai
sulankstyti drabuZzius, palaikyti
tvarkg asmeninéje spinteléje ir
stalCiuje) ir pan.

2.26. |Apripinti gyventojus kompensacine Pagal poreikj Bendrosios praktikos

technika pagal

slaugytojas




poreikius ir teisés akty nustatyta
tvarka.

2.27. (Tobulinti jgtidzius dirbant e. IStisus metus Bendrosios praktikos
sveikatos sistemoje slaugytojas
2.28  [Nusistatyti kokybés organizacinius 2024 mety pirmas  [Bendrosios praktikos
klinikinius rodiklius 2024 metams ir ketvirtis slaugytoja
arengti jy stebésenos plang.
) Ukio dalies valdymo,
3. Ukio dalies valdymas, biisto ir buitinés paslaugos biisto ir buitiniy
paslaugu rezultatai
3.1 Suteikti jstaigos paslaugy gavéjams Atvykus naujam Direktorius, tkvedys (#2023 m.
gyvenamajj plotg, pagal nustatytas paslaugy gavéjui iSanalizavus
normas, apriipinti reikalingu anketinius
inventoriumi. duomenis
3.2.  |Visus paslaugy gavéjus apriipinti Pagal poreikj Ukvedys, socialinis paaloskejo, kad
atitinkamo sezono apranga, avalyne, darbuotojas ;23 e/joquas'l:;lllgﬁnti
patalyne.bel.kltg .relkalmgu apayvendinimo
;Sgﬁiléonuml teisés akty nustatyta pasiaugomis.
3.3.  |Paslaugy gavéjus gebancius Pagal poreikj Socialinis
naudotis elektriniais darbuotojas
buitiniais prietaisais, supazindinti su
saugaus naudojimo instrukcijomis.
3.4. Palaikyti §varg patalpose. Padéti Kasdien Individualios priezitiros
paslaugy gavéjams darbuotojas, slaugytojo
skalbti, lyginti, siiiti drabuZius. pad¢jejas
3.5.  Supazindinti naujus paslaugy Naujai atvykus Socialinis darbuotojas
gaveéjus su gaisrinés ir civilinés paslaugy gavejui/ pagal
saugos reikalavimais ir periodiskai poreikj
priminti.
3.6.  |[Visiems paslaugy gavéjams Pagal poreikj Ukvedys, bendrosios
partpinti higienos praktikos slaugytojas
priemones, pagal patvirtintas
normas.
3.7. Organizuoti gyvenamuyjy, tikiniy Pagal poreikj Direktorius, tkvedys.
patalpy ir kito turto
prieziiira, materialinés techninés
bazés atnaujinima.
3.8.  |Pariipinti priemoniy buitiniy Pagal poreikj Ukvedys
aslaugy teikimui.
3.9.  [Priimti, ru$iuoti ir sandéliuoti Kasdien / pagal Ukvedys, bendrosios
materialines vertybes. poreikj praktikos slaugytojas
Vykdyti prekiy uzsakyma ir
riémima.
3.10.  [Vykdyti patalpy, jrenginiy bei Pagal poreikj Ukvedys
inventoriaus patikras,
riezilirg ir remonta.
3.11.  |Apmokéti firmoms ir Pagal poreikj Finansininkas
organizacijoms, pagal sudarytas
sutartis uz teikiamas paslaugas
istaigai.
3.12.  |Palaikyti tvarkg jstaigos teritorijoje, Kasdien Ukvedys, vairuotojas.

tvarkyti aplinka,
prizitréti zaligsias vejas, ziemos

metu nukasti sniega nuo takeliy.




3.13.  |Vykdyti prieziiira: Pagal poreikj Ukvedys
¢ vandens mikrobiologinius
tyrimus;
e metrologinius tyrimus;
e kenkéjy kontrole.
3.14.  [Laiku atlikti reikalingus vieSuosius Pagal poreikij Ukvedys
pirkimus (pagal sudaryta ir
atvirtintg vieSyjy pirkimy plang).
3.15.  [Tobulinti jgiidzius dirbant I3tisus metus Ukvedys
L, Kontoros* sistemoje.
4. Maitinimo organizavimas Maitinimo paslaugy
rezultatai
4.1.  |[Uztikrinti jstaigos paslaugy Kasdien Bendrosios praktikos | 2023 m. 50%
gavéjams visavert], racionaly slaugytojas paslaugy gavéjy
maitinima vadovaujantis Lietuvos teige, kad
HN 125:2011 reikalavimais. patenkinti
Maitinti 4 kartus per diena. maitinimo 0
4.2.  |Atsizvelgtii paslaugy gavéjy Pagal poreikj Bendrosios praktikos | Paslaugomis, o 17%
poreikius, teikti slaugytojas, Ukvedys, ? ;sgul‘f;d‘(”lz\é?ial
informacija, apie maisto produkty ar virejas patger;kinti
pa‘qe_ka_ilu[ asortimento ir kitais maitinimo
maitinimo klausimais. _ _ paslaugomis.
4.3.  [Reaguoti j gyventojy pateiktus Pagal poreikj Bendrosios praktikos
pageidavimus, dél slaugytojas
valgiaraséio ir pagal galimybes
tenkinti.
4.4.  Organizuoti dietinj paslaugy gavéjy Pagal poreikj Bendrosios praktikos
maitinima. slaugytojas
4.5.  [[8kabinti dienos meniu valgomajame Kasdien Viréjas
paslaugy gavéjams suprantama
forma
4.6.  |Atlikti vidinj audita, vadovaujantis 1 karta | metus Ukvedys
Geros higienos praktikos taisykliy
vie$ojo maitinimo jmonéms
nuostatomis ir jstaigos vidaus
dokumentais.
4.7, Pildyti visus reikiamus dokumentus, Kasdien Viréjas
kurie privalomi
ildyti dirbant virtuvéje.
4.8.  [Vadovautis Geros  higienos Kasdien Vir¢jas, bendrosios
praktikos taisyklémis praktikos slaugytojas,
vieSojo maitinimo jmonéms (2021 individualios prieziiiros
m.) nauja redakcija. darbuotojas, tkvedys
Darbo su personalu
5. Darbas su personalu rezultatai
5.1.  Organizuoti privalomuosius Pagal grafika Bendrosios praktikos #2023 m. buvo
profilaktinius sveikatos slaugytojas. organizuojamos 4
patikrinimus. isvykos su personalu
5.2.  [Uztikrinti darbuotojy sauga ir I3tisus metus [staigos darbuotojy stiprinant tarpasmeninj
sveikatg vadovaujantis jstaigos saugos ir sveikatos ry$] ir komandin; darba.
vidaus dokumentais. tarnybos specialistas _ |*2023 M. 89% jstaigoje
5.3. Supazindinti jstaigoje naujai Isidarbinus naujam  |[staigos darbuotojy dirbanciy darbuotojy

pradéjusius dirbti darbuotojus su darbuotojui

saugos ir sveikatos instrukcijomis.

saugos ir sveikatos

tarnybos specialistas

dalyvavo mokymuose.
02023 m. 59%




darbuotojy praktiskai
pritaiké Zinias,
igudzius.

® 2023 m. globos
namuose jdiegti 2
metodai/naujovés.

® 2023 m. 100%
darbuotojy buvo
uztikrintos sglygos kelti
savo kvalifikacija.

®2023 m. 67%
darbuotojy priklausé
profesinei darbuotojy
sajunga.

apripinti personalg bltiniausiomis
riemonémis.

5.4.  [Vykdyti jstaigoje darbuotojy Isidarbinus naujam  Direktorius,

adaptacija. darbuotojui \vyriausiasis socialinis
darbuotojas, bendrosios
praktikos slaugytojas,
ikvedys.

5.5.  |Supazindinti darbuotojus su jstaigos Pagal poreikj Direktorius,
patvirtintomis tvarkomis, aprasais, finansininkas,
svarbiais dokumentais ir dirbti jy Vyriausiasis socialinis
laikantis. darbuotojas, bendrosios

praktikos slaugytojas

5.6.  |Atstovauti Respublikinés Jungtinés Pagal poreikj [staigos nariy
Profesinés Sgjungos nariy interesus profesinés sajungos
istaigoje. pirmininkas

5.7.  (Organizuoti darbuotojy susirinkimus Pagal poreikj Direktorius, profesinés
kuriy metu isklausomi darbuotojy sgjungos pirmininkas
poreikiai, pasitilymai, sprendZiamos
iSkilusios problemos.

5.8.  [Uztikrinti darbuotojy supazindinimg| 1 kartg per metus Vyriausiasis socialinis
su paslaugy vertinimo rezultatais darbuotojas
naudojant PowerPont.

9.9.  (Organizuoti darbuotojy susirinkimg 1 kartg per metus Direktorius
lkurio metu pristatomi mety veiklos
rezultatai.

5.10.  |Organizuoti ir atlikti darbuotojy Iki 2024 m. vasario  [Direktorius, vyriausias
veiklos vertinimg. 29d. socialinis darbuotojas,

bendrosios praktikos
slaugytojas, profesinés
sajungos pirmininkas ir
atstovai

5.11.  (Organizuoti darbuotojy apklausas Karta j metus Vyriausias socialinis
siekiant geresnés darbuotojas.
darbo kokybés.

5.12.  [Parengti jstaigos darbuotojy | ketvirtis \Vyriausias socialinis
kvalifikacijos kélimo darbuotojas

lano projekta.

5.13.  |Parengti jstaigos darbuotojy I ketvirtis \Vyriausias socialinis
kvalifikacijos kélimo darbuotojas

lang.

0.14.  |[Uztikrinti darbuotojy kvalifikacijos I3tisus metus Direktorius
lkélimg bei kompetencijy
tobulinimg suteikiant galimybes
vykti i mokymus, seminarus,
konferencijas, kursus.

0.15.  [Uztikrinti atitinkama personalo Istisus metus Direktorius
skaiCiy kokybiskam
paslaugy gavéjy poreikiy
tenkinimui.

5.16.  |[Uztikrinti, kad jstaigoje dirbty Istisus metus Direktorius
personalas turintis
reikiama profesinj iSsilavinima.

©.17.  |Sudaryti saugias darbo sglygas bei Kasdien Direktorius, bendrosios

praktikos slaugytojas,

ikvedys




©.18.  |[Uztikrinti asmens duomeny Kasdien Direktorius, vyriausias
lkonfidencialuma. socialinis darbuotojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas,
finansininkas.
6. Organizacinis darbas Organizacinio darbo
rezultatai
6.1.  |Gerinti jstaigos jvaizdj ir iSoring Kasdien arba pagal  [Direktorius, ¢ 2023 m. buvo
lkomunikacija, viesinti veikla poreikj \vyriausiasis paviesinti Diksto
istaigos svetainéje, Facebook socialinis darbuotojas | globos namy FB
puslapyje. paskyroje visi jstaigoje
6.2.  |Organizuoti veiklg vadovaujantis IStisus metus Direktorius, vyriausias | jvyke renginiai, taip pat
planais, suinteresuoty Saliy ir socialinis darbuotojas, | renginiai kuriuose
paslaugy gavéjy apklausy finansininkas, dalyvavo gyventojai ir
rezultatais, darbuotojy veiklos bendrosios praktikos darbuotojai
vertinimu, jstaigos veiklos slaugytojas. atstovaudami jstaigg.
ataska_itos rezultata_is, paslaugy 2023 m. visi reikalingi
vertinimo rezultatais. _ paviesinti dokumentai
6.3.  [Bendradarbiauti su socialiniy Pagal poreikj Direktorius, buvo paviesinti Diiksto
paslaugy prieZitiros departamentu finansininkas, globos namy interneto
bei kitomis kontrolés institucijomis. Vyriausias socialinis | gvetaingje.
darbu_otOJas, bendrgsms 02023 m. idtisus metus
_ ‘ ' _ pr_aktlko§ slaugytojas. palaikéme ry3j su
6.4. Pal'c_ukytl ry$j su _Ignahnos rajono IStisus metus D_|rekt_or_|us, Ignalinos rajono
savivaldybe, kurios finansininkas, savivaldybe, sveikatos
ter1tor140Je veikia .1stalga 1r kurlqs vyriausias SO(_ZIa“nIS prieziiiros jstaigomis ir
Sprendlmp z}sr'nenlrns buvo pradéta darbuotojas, ikvedys. visomis reikalingomis
teikti soc1al%ne _globa_. - _ _ ' institucijomis
6.5. Bendrgdgrblautl su f|2|n|a|s ir IStisus metus Dlrgkto_rlu_s, o organizuojant sklandy
!urlfilnlals asmenimis, Flél paramos \éyrtI)aUSIEl_SIS socialinis | . skaidry darba.
1staigos p asl_augq gaveju gyvenimo arbuotojas. ® 2023 m. iSanalizavus
kokybei ger_lntl._ - > - - — suinteresuoty Saliy
6.6. Bendraqurplagtl suesamais IStisus metus Direktorius, vyriausias vertinima teikiamomis
partneriais ir ieSkoti naujy siekiant socialinis darbuotojas, oo
et e e T d paslaugomis - 70%
uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe. socialinis darbuotojas, Kl U teios. kad
bendrosios praktikos | aPKlaustujy teige, ka
slaugytojas. gerai vertina bendrai
6.7.  |leskoti naujy partneriy, IStisus metus Direktorius, vyriausias | téikiamas paslaugas
nevyriausybiniy organizacijy socialinis darbuotojas | 910b0s namuose.
sudaryti bendradarbiavimo sutartis ® 2023 m. sudaryta
siekiant uztikrinti teikiamy paslaugy paramos sutartis su
kokybe. Devoro, UAB. Sis
6.8.  [leskoti reméjy kurie padéty Iitisus metus Direktorius, vyriausias | paramos davéjas sukdré
igyvendinti siekiamus tikslus. socialinis darbuotojas | nauja globos namy
6.9.  [leskoti finansuojamy projekty kurie IStisus metus Direktorius, vyriausias | Svetaing.
padéty uztikrinti i§sikelty kokybés socialinis darbuotojas |® 2023 m. 1 jaunuolis
tiksly jgyvendinimo. globos namuose atliko
6.10. [Sekti teising informacija, IStisus metus Direktorius, veiklas pilietiSkumo ir
susipazinti su naujais jstatymais, finansininkas, socialinéms valandoms
kitais teisés aktais ir juos vykdyti. vyriausias surinkti.
socialinis darbuotojas, |2023 m . 1 asmenys
bendrosios praktikos (socialinio darbuotojo
slaugytojas. profesijos besimokantis
6.11. |Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe Pagal poreikj [staigos administracija | asmuo).

globos namy

ir




gyventojams, Salyje susidarius personalas
ekstremaliai situacijai, dél Covid —
19 viruso pandemijos ar kity
ekstremaliy situacijy metu.
6.12. |Uztikrinti teiséta jstaigos finansy I3tisus metus Direktorius,
tvarkymg. Ripintis, finansininkas.
lkad jstaigos finansiné veikla atitikty
teisés aktuose nustatytus
reikalavimus.
6.13. |[Uztikrinti dokumenty saugumg ir Kasdien Direktorius,
informacijos konfidencialuma. finansininkas,
\vyriausiasis socialinis
darbuotojas.
6.14. Suteikti salygas ir bati atvira jstaiga Itisus metus [staigos administracija
savanoriams ir partneriams vykdyti ir
veiklas. personalas
6.15. [Buti atvira socialinés globos jstaiga, [$tisus metus Direktorius, praktikai
raktikai atéjusiems asmenims. paskirtas vadovas
6.16. |Atlikti jstaigoje teikiamy paslaugy 1 karta per metus \Vyriausias socialinis
lkokybés vertinima. darbuotojas
6.17. |Atlikti jstaigos vidinj auditg dél 1 kartg per metus Paskirta komisija.
vidinés kokybés uztikrinimo
6.18. |Atlikti socialinés globos atitikties 1 karta per metus Paskirta komisija.
socialinés globos
normoms jsivertinima.
6.19. [Vykdyti apklausas prekiy tiekimui, Pagal poreikj Ukvedys.
paslaugy ir remonto
darby atlikimui.
6.20. |Sudaryti sutartis su prekiy ir Pagal poreikj Ukvedys.
paslaugy tiekéjais,
remonto darby atlikéjais.
6.21. NMykdyti gaisrinés saugos, civilinés IStisus metus Direktorius.
saugos priemoniy jgyvendinimo
reikalavimy vykdymo priezitira.
6.22. [Siekti jgyvendinti kokybés tikslus: 2022 m.—2025m.  |Direktorius,
e pagerinti socialiniy ir sveikatos vyriausiasis socialinis
priezitiros (slaugos) paslaugy darbuotojas.

kokybe*

o uztikrinti socialiniy paslaugy
vykdyma, kokybe ir plétra;

e uztikrinti paslaugas teikianciy
darbuotojy kvalifikacijos kélima
bei kompetencijy tobulinima;

¢ bendradarbiauti su socialiniy
paslaugy, sveikatos priezitiros
jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitomis
institucijomis;

o vykdyti informacijos apie
teikiamas paslaugas ir gerosios
patirties sklaida;

o skatinti jstaigoje savanorystg;

e vertinti jstaigos valdymo kokybe;

e vertinti teikiamy paslaugy

® Diiksto globos namai
atitinka Europinj
kokybés standartg
Equass.

e 2023 m. buvo
atnaujintos arba naujai
parengtos tvarkos ir
aprasai, siekiant
uztikrinti teikiamy
paslaugy kokybe
jstaigoje: Diiksto globos
namy darbuotojy etikos
kodeksas; Darbuotojy
neblaivumo ar
apsvaigimo nustatymo ir
neblaiviy darbuotojy
nusalinimo nuo darbo
dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy
tvarkos aprasas; Duksto
globos namy paslaugy
gavejy ir darbuotojy
saugos ir sveikatos
uztikrinimo aprasas;
Diksto globos namy
socialinés atsakomybés
aprasas; Diiksto globos
namy darbuotojy
samdymo ir i$saugojimo
politikos aprasas;
Diuksto globos namy
paslaugy gavéjy
jtraukimo ] paslaugy
planavima, teikimg ir
vertinima procediiry
aprasas; Duksto globos
namy paslaugy teikimo
tvarkos aprasas.




kokybg.

igyvendinimo prieziiira

6.23. [Siekti geresniy paslaugy teikimo Itisus metus [staigos administracija,
rezultaty. personalas.

6.24. |[Uztikrinti jstaigos bendruomenés, IStisus metus Istaigos administracija,
partneriy, suinteresuoty  Saliy, personalas.
vietos bendruomencés etiska
sugyvenimg, bendradarbiavima,
pozityvig komunikacijag bei
dalyvavima.

6.23. |Pateikti projekto ,,SOCIALINIU IV ketvirtis \Vyriausiasis socialinis
PASLAUGU KOKYBES darbuotojas.
GERINIMAS, TAIKANT EQUASS
KOKYBES SISTEMA* pazangos
ataskaitg.

6.24. [Vykdyti jstaigos vidaus kontrolés IStisus metus Finansininkas,

ukvedys, bendrosios
praktikos slaugytojas,
vyriausias socialinés
darbuotojas.

atnaujinimas

7. Gyvenamujy, tikiniy patalpy ir kito turto remontas; materialinés techninés bazés

Gyvenamujy, ukiniy
patalpy ir kito turto
remonty,
materialinés techninés
bazés
atnaujinimo rezultatai

7.1.

\Vykdyti prieziiira:
e pastaty;
e jrenginiy;
e vandentiekio;
o nuoteky;
e baldy ir kito inventoriaus.

Pagal poreikj

Ukvedys.

7.2.

Vykdyti prekiy uzsakyma ir
riémima.

IStisus metus

Bendrosios praktikos
slaugytojas, ikvedys

7.3.

Uztikrinti materialiy vertybiy
priémima, rasiavima ir
sandéliavima.

IStisus metus

Ukvedys

7.4.

Pirkti inventoriy ir kitas reikalingas
medziagas.

Pagal poreikj

Ukvedys

7.5.

Organizuoti aplinkos tvarkymo
darbus.

IStisus metus

Ukvedys

7.6.

Vykdyti elektros instaliacijos
rieziiira.

Pagal poreikj

Elektrikas

7.7.

Vykdyti transporto priemoniy
remonto priezitirg, pildyti
kelialapius.

Pagal poreikj

'Vairuotojas

e 2023 m. Duksto
globos namuose buvo
vykdomi remonto
darbai: atnaujinta
grindy danga II
aukste; gyventojy
patogumui duse
pritvirtintas ranktris.
e 2023 m. buvo
nupirktos 4 funkcinés
lovos; 1 neSiojamas
kompiuteris.

2 lentele.




