1. 2023 METU DARBUOTOJU ASMENINIO UGDYMOSI, NUOLATINIO MOKYMOSI IR
TOBULEJIMO REZULTATAI

9 Kriterijus. Socialiniy paslaugy teikéjas taiko personalo kompetencijuy kélimo priemones
remdamasis asmeniniu ugdymosi, nuolatinio mokymaosi ir tobuléjimo planu.
RODIKLIALI 1. Darbuotojy, pritaikiusiy mokymuose jgytas zinias praktikoje, skai¢iaus
santykis su bendru mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaic¢iumi (procentine israiska).
2. Istaigoje, po mokymy/seminary jdiegty naujoviy, metody, skaicCiaus santykis su
bendru mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skai¢iumi.
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Rezultaty iSaiSkinimas.

Matavimo vienetai:

2023 m.: 17 darbuotojy i§ 19 darbuotojy t. y. 89%.

2023 m. darbuotojai praktikoje pritaiké jgytas zinias mokymuose 59%

2023 m. jstaigoje jdiegtos naujoveés/pritaikyti metodai 12%.

Dalis darbuotojy nedalyvavo mokymuose, nes jstaigos elektrikui mokymus sitlo pagrindiné
darbovieté, o vairuotojas mokymuose nedalyvavo, nes jstaigoje dirba pirmus metus.

Saltinis: anketa, darbuotojai anketa uzpildo po kiekvieny mokymy.

Rezultatai.

Darbuotojy asmeninio ugdymosi, nuolatinio mokymosi ir tobulé€jimo rezultatai matuojami kasmet
nuo 2019 m. Siekiant iSsiaiskinti ar darbuotojai iSklause mokymy/seminary galés pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje ar pritaikyti naujus metodus/naujoves naujus jstaigoje pildo anketas. Anketoje praSoma nurodyti:
pareigybe; mokymy datg ir pavadinimg; mokymy trukme; ar gautas/negautas pazymeéjimas; ar mokymai
naudingi/nenaudingi. Taip pat praSoma jvertinti mokymy kokybe ir papasakoti, kaip jgytas zinios
panaudojamos praktikoje (isvardinant konkre¢ius metodus ir pan.).

I$ pateikty rezultaty matome, kad i§ 89% mokymuose dalyvavusiy darbuotojy 59% panaudojo
mokymuose jgytas zinias praktiSkai. Darbuotojai i§vardino kg ir kaip galés pritaikyti jstaigoje: (sudarant
vieSyjy pirkimy plang; sudarant naujus valgiara$¢ius; sudarant socialiniy atsakomybiy plang; bendraujant su
demencija turinCiais asmenimis; teikiant pagalbg demenciniams ligoniams; tobulinant savo profesinius
gebéjimus; praktikuojant lyderystés stiliy; panaudojant defibriliatoriy; teikiant asmeniui pagalbg epilepsijos
metu; sudarant darbo sutartis; informacijos konfidencialumo uztikrinimas ir kt.). Taip pat paaiskéjo, kad
istaigoje pritaikyti 2 nauji metodai: praktikuojamas dainavimo metodas su demenciniais ligoniais ir komandos
stiprinimo ir palaikymo metodas.

Lyginant 2023 - 2021 mety rezultatus, galime teigti, kad padidéjo darbuotojy dalyvaujanéiy
kvalifikacijos tobulinimo mokymuose skaicius. Taip pat paaiskéjo, kad po isklausyty mokymy darbuotojai vis
dazniau pritaiko jgytas Zinias praktiskai, o tai rodo, kad mokymy temas darbuotojai renkasi atidziau, kiekvienas
pagal savo poreikj.

ISvados:

1. 2023 m. darbuotojy tobuléjimo rezultatai aptarti su darbuotojais ir padaryta iSvada, kad
pasirinktos mokymy temos yra aktualios dirbamam darbui ir atitinka kiekvieno individualius mokymosi
poreikius.

2. 2023 m. darbuotojy tobuléjimo rezultatai rodo, kad mokymuose kasmet dalyvauja didesné
darbuotojy dalis, poreikis tobuléti auga.



3. Lyginant trejy mety rezultatus matome, kad didéja darbuotojy norinciy tobulinti savo
kompetencijas skaicius. Taip pat i$aiskéjo, kad padaugéjo darbuotojy, kurie iSklause mokymus pritaiko jgytas
zinias praktiskai.

4. Aptarus rezultatus su darbuotojais nutarta, kad 2024 m. toliau aktyviai tobulinsime
kiekvienam pagal poreikj reikalingas kompetencijas.



