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DUKSTO GLOBOS NAMU PASLAUGU GAYEJU SAUGOS IR SVEIKATOS
UZTIKRINIMO APRASAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Diksto globos namy (toliau — globos namy) paslaugy gavéjy ir darbuotojy saugos ir sveikatos
uztikrinimo aprasas (toliau — aprasas) skirtas sukurti ir uztikrinti saugia, sveikatinancig paslaugy gavéjy
poreikius atitinkancig fizing, psiching bei socialing aplinkg; motyvuoti paslaugy gavéjus kiek jmanoma
savarankiskai pasiripinti savo sveikata ir visy saugumu, o darbuotojams uztikrinti saugias ir sveikas
darbo sglygas vadovaujantis ne tik jstatymais ir higienos normomis, bet ir globos namy vidinémis
tvarkomis uzkertant kelig traumoms ir profesinéms ligoms.

2. Aprasg jsakymu tvirtina globos namy direktorius.

3. Siuo aprasu privalo vadovautis visi globos namy darbuotojai.

PRIEMONES PASLAUGU GAVEJU SAUGAI IR SVEIKATAI UZTIKRINTI

4. Padidéjus virusiniy ligy rizikai jstaigoje vykdyti prevencinius veiksmus:

4.1. esant virusiniy ligy epidemijai ar pandemijai, organizuoti reikiamy priemoniy parengimg ir
igyvendinima paslaugy gaveéjy saugos ir sveikatos buklés atitikimui, pagal sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus;

4.2. uztikrinti, kad paslaugy gavéjai gauty jiems suprantamg ir prieinamg informacija, apie
saugos ir sveikatos organizavima globos namuose;

4.3. parengti paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos instrukcijas, atitinkancias reikalavimus;

4.4. periodiSkai organizuoti paslaugy gavejy instruktavimg apie saugg ir sveikata;

4.5. pagal poreikj organizuoti paslaugy gavéjy sveikatos patikrinimus;

4.6. periodiskai organizuoti paslaugy gavejy susirinkimus jvairiomis susirgimy prevencinémis
temomis.

5. Priemonés naudojamos siekiant iSvengti paslaugy gavéjuy uzkreciamy ligy:

5.1. atvykstant apsigyventi j globos namus, turéti medicinos dokumenty iSrasa/siuntimg
(F 027/a);

5.2. periodiskai organizuoti paslaugy gavéjy uzsiémimus kuriuose ugdomas koséjimo,
¢iaud¢jimo etiketas;

5.3. laikytis ranky higienos plovimo taisykliy;

5.4. nuolat vykdyti slaugomy paslaugy gavéjy stebéjima dél sveikatos biikles;

5.5. pasijutus blogai tuoj pat informuoti budint] pamainos darbuotoja.

6. Priemonés paslaugy gavéjuy sergamumui mazinti:

6.1. uztikrinti nuolatinj bendry patalpy, kambariy ir koridoriy védinima;

6.2. valyti patalpas drégnu budu;

6.3. skatinti ir motyvuoti paslaugy gavéjus skiepytis nuo uzkre¢iamyjy ligy;

6.4. uzkreciamyjy ligy plitimo laikotarpiu paslaugy gavéjams rekomenduojama savarankiskai
stebéti savo sveikatos biikle, pastebéjus pirmuosius ligos simptomus nedelsiant kreiptis j bendrosios
praktikos slaugytoja, slaugytojo padéjéjas ar socialinius darbuotojus;

6.5. organizuoti ryting manksta;

6.6. organizuoti susirinkimus prevencinémis temomis sergamumui mazinti.

7. Priemonés paslaugy gavéju saugumui uztikrinti:

7.1. globos namuose yra jrengti prieSgaisrinés signalizacijos detektoriai;



7.2. jstaigoje matomoje vietoje iSkabinti, suprantami paslaugy gavéjams evakuacijos planai;

7.3. jrengtas liftas;

7.4. naudojamas keltuvas, duso kédés;

7.5. jrengti pandusai;

7.6. kai grindy danga Slapia, pastatomi jspéjamieji zenklai,

7.7. organizuojami gaisro atvejo imitacijos darbuotojy ir gyventojy mokymai;

7.8. organizuojami uzsiémimai (naudojant Multimedia) jvairiomis ir aktualiomis temomis
paslaugy gavéjy saugumui uztikrinti.

PRIEMONES DARBUOTOJU SAUGAI IR SVEIKATAI UZTIKRINTI

8. Priemonés/prevenciniai veiksmai siekiant uZztikrinti darbuotoju saugg ir sveikata:

8.1. Esant virusiniy ligy uzkreCiamumo rizikai, sutinkantiems darbuotojams organizuoti
nemokamg vakcinacijg nuo Covid-19, gripo ir kt. virusiniy uzkre¢iamy ligy;

8.2. Esantvirusiniy ligy pandemijai, administracijos darbuotojams uztikrinti reikiamas salygas,
darbg organizuoti nuotoliniu biidu;

8.3. Prie visy galimy j¢jimy j jstaiga uztikrinti ranky dezinfekavimo salygas;

8.4. Esant virusiniy ligy pandemijai, kasdien¢ paslaugy gavéjy prieziiirg atliekant] personala
apripinti biitinomis apsaugos priemonémis;

8.5. Uztikrinant darbuotojy sauga gaisro atveju, pagal poreiki organizuoti mokomasias
pratybas, imituojant gaisro atvejj;

8.6. UZtikrinant jstaigoje darbuotojy saugias ir sveikas darbo salygas, pagal darbuotojy poreik;j
organizuoti susirinkimus ir diskutuoti su darbuotojais apie kylancias darbines problemas, uztikrinant
palankiausius sprendimus visiems su problema susijusiems asmenims;

8.7. Uztikrinant jstaigos darbuotojy psichologinj sauguma, organizuoti mokymus, apie
mobingo darbe ir psichologinio smurto prevencija;

8.8. Uztikrinant jstaigos darbuotojy sveikatg, informuoti, apie nemokamas prevencines
programas (gimdos kaklelio véZio, kriities vézio, prostatos vézio, storosios zarnos veézio, Sirdies ir
kraujagysliy ligy) ir skatinti pasitikrinti;

8.9. Stiprinti jstaigos darbuotojy psichikos sveikata streso ar perdegimo atveju (padéti
organizuojant vizitus pas psichologg ir pan.),

8.10. Uztikrinant darbuotojams tinkamas darbo salygas, tinkamai organizuoti darbo
ir poilsio rézimg; profesiniy sgjungy nariams uztikrinti sglygas pasinaudojant papildomomis atostogy
dienomis.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Su Siuo aprasu darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

10. Su Siuo aprasu gyventojai supazindinami susirinkimo metu.

11. Kasmet, iki birzelio ménesio 1 dienos, pagal apraSe jvardytas priemones sudaromas
paslaugy gavéjy ir darbuotojy Saugos ir sveikatos uztikrinimo planai (toliau — Planai).

12. Uz Plany sudaryma atsakinga globos namy vyriausioji socialiné darbuotoja.

13. Plang tvirtina globos namy direktorius.

14. Planu vadovautis privalo uz jo jvykdyma atsakingi asmenys.

Parenge: vyriausioji socialiné darbuotoja Riita Patéjiiniené



