Skelbiama atranka i DiikSto globos namu socialinio darbuotojo pareigas

Duksto globos namai skelbia atranka j socialinio darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj
(pareigybés lygis — A, pareigybés grupé — specialistas), pareigas.

Darbo uzmokestis — pareiginés algos koeficientas nuo — 0,95.
Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba kit aukstajj i$silavinima, teisés akty tvarka prilygintg socialinio darbo issilavinimui;

1.2. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos
istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
socialiniy paslaugy teikima, ir kitus su pareigybés funkcijomis susijusiomis teisés aktus;

1.3. gerai mokéti valstybine lietuviy kalba, gebéti sklandziai déstyti mintis zodZiu bei
rastu;

1.4. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti gaunama informacija, rengti
iSvadas, zinoti dokumenty rengimo bei tvarkymo pagrindus;

1.5. gebéti empatiskai bendrauti su jstaigos darbuotojais ir gyventojais;

1.6. gebéti konsultuoti jstaigos gyventojy artimuosius;

1.7. gebéti profesionaliai bendradarbiauti su kity jstaigy specialistais;

1.8. gebéti dirbti ir organizuoti komandinj darba;

1.9. Biti pareigingu, atsakingu, iniciatyviu, dalintis darbo patirtimi;

1.10. gebéti dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office* programiniu paketu bei kitomis darbo
funkcijoms atlikti reikalingomis programomis;

1.11. gebéti taikyti socialinio darbo teorinius metodus ir modelius praktinéje veikloje;

1.12. buti kurybingu, nebijoti inovacijy.

Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos

1. Socialinio darbuotojo funkcijos:

1.1. vertinti ir nustatyti socialinés pagalbos poreikius asmeniui (dirbti komandoje
vertinant individualius gyventojy poreikius, inicijuoti gyventojy poreikiy pervertinimg pasikeitus jy
gyvenimo aplinkybéms ar sveikatos biklei);

1.2. organizuoti socialines paslaugas jstaigos gyventojams (dalyvauti gyventojy
individualaus socialinés globos plano (ISGP) sudarymo veikloje, o pasikeitus gyventojo gyvenimo
aplinkybéms ar sveikatos biiklei inicijuoti ISGP perziiiréjimg);

1.3. deklaruoti naujai atvykusiy gyventojy gyvenamajq vieta vietos seniiinijoje;

1.4. rengti globos namy gyventojy dokumentus savivaldybiy Socialinés paramos
skyriams, VSDFV Pensijy skyriams ir kitoms institucijos, reikalingus pensijai, paSalpai ar kitai
iSmokai gauti bei teikti vyriausiajam socialiniam darbuotojui i$siuntimui j atitinkamas institucijas;

1.5. saugoti globos namy gyventojy asmens dokumentus (pasas, asmens tapatybés
kortelé, leidimas nuolat gyventi Lietuvoje, nejgaliojo pazymeéjimas), sekti gyventojy asmens
dokumenty (pasas, asmens tapatybés kortel¢, leidimas nuolat gyventi Lietuvoje, nejgaliojo
paZzymeéjimas) galiojimo terminus, o jiems besibaigiant registruoti ir lydéti gyventojus ] atitinkamas
institucijas;

1.6. lydéti ir atstovauti gyventojus j globos namuose ir uz globos namy teritorijos
vykstancias veiklas, sveikatos priezitiros jstaigas bei kitas reikalingas gyventojams institucijas;

1.7. saugoti ir ginti jy teises bei teisétus interesus;



1.8. ruosti vaizding informacija, straipsnius, fotografijas globos namy svetainei ir
socialiniam tinklui Facebook;

1.9. ugdyti, atstatyti ir palaikyti gyventojy asmeninius sugebéjimus, padéti spresti jy
asmenines ir socialines problemas ar iSkilusias konfliktines situacijas, padéti inicijuoti pokycius
asmeniniame ir socialiniame gyvenime, tam naudojant paties asmens galimybes bei bendruomenés
1Steklius;

1.10. gerinti gyventojy socialinj gyvenimg, mazinti jy socialing atskirtj ir skatinti
jgalinima;

1.11. planuoti ir organizuoti gyventojy uzimtuma, laisvalaikj, socialinj darbg grupése ir
individualiai;

1.12. lankyti ligoningje gulinius globos namy gyventojus;

1.13. organizuoti globos namy gyventojams jvairias iSvykas, renginius, minéjimus ir
kitas laisvalaikio veiklas;

1.14. pagal globos namy gyventojy poreikius pirkti ir pristatyti gyventojams jvairias
prekes;

1.15. skatinti gyventojus elgtis etiskai, ugdyti jy atsakingumg bei pareigingumg sau ir
kitam;

1.16. vykdyti gyventojams prevencijg dél virusiniy ar infekciniy ligy plitimo; tabako ir
alkoholio zala sveikatai; pés¢iyjy pareigos kelyje; gaisrai ir pan.;

1.17. skatinti gyventojus laikytis gyventojy vidaus tvarkos taisykliy ir stebéti, kad jos
nebiity pazeidziamos, spresti iSkilusias konfliktines situacijas, Salinti konflikto priezastis;

1.18. gyventojo mirties atveju informuoti apie mirtj gyventojo giminaicius;

1.19. bendrauti ir bendradarbiauti su kity jstaigy specialistais dél pagalbos gyventojams
gavimo, bei kitais darbo klausimais;

1.20. vykdyti kitus, vienkartinio pobtidzio, globos namy administracijos ir vyriausiojo
socialinio darbuotojo pavedimus;

1.21. atsakyti uz pareigybés funkcijoms atlikti skirta inventoriy ir priemones, kurias
naudoja taupiai, racionaliai ir pagal paskirtj;

1.22. savo darbe vadovautis socialinio darbuotojo pareigybés aprasymu ir darbo tvarkos
taisyklémis;

1.23. direktoriui pavedus, pagal savo pareigybés kompetencija pavaduoti vyriausigji
socialinj darbuotoja, nesantj darbe dél ligos, kasmetiniy atostogy ar komandiruotés metu, kitais
atvejais.

Pretendenty atrankos buidas: testas Zodziu (pokalbis).

Atrankos paskelbimo data: 2025 m. sausio 8 d.

Pretendentai turi pateikti Siuos dokumentus:

1. Asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

2. I$silavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija;

3. Gyvenimo aprasyma;

4. Pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovie¢iy rekomendacijas.
Pretendentai, atitinkantys reikalavimus, j pokalbj kvie¢iami asmeniskai.

Pretendentai dokumentus pateikia adresu: Diiksto globos namai, Zarasy g. 5, LT-30261 Diikstas,
registruotu laiSku arba elektroniniu pastu info@dukstogn.lt. Dokumenty originalai pateikiami
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atrankos dieng prie$ pokalbj su pretendentu. Dokumentai priimami 20 kalendoriniy dieny po atrankos
paskelbimo.

Kilus pagrjsty abejoniy dél pretendenty atitikties atrankos skelbime nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus, terminas gali buti pratgstas

5 kalendorinéms dienoms.

Dél issamesnés informacijos kreiptis tel. 0 386 45434, el. p. info@dukstogn.t.
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